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การประชุมประจำเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2569 ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เพ่ือ
ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ผลประเมิน ITA ปี 68 ต่อยอดพัฒนาองค์กรสู่ความโปร่งใสระดับดี
เย่ียม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื ่อว ันที ่  29 พฤษภาคม พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมที ่ทำการองค์การบร ิหารส่วนตำบลกุดน้ำใส        
นายวิชิต  กล้าหาญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส เป็นประธานในการประชุมคณะทำงานขับเคลื่ อน

การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส ที่ 127/2569 เรื่องแต่งต้ัง
คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA จากปีงบประมาณที่ผ่านมา และกำหนด
แนวทางพัฒนายกระดับองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จากผลคะแนน ITA  พ.ศ. 2568 ในปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT 
ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชา ติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีควา มโปร่ งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ 97.04 คะแนน แต่ยังพบจุดที่ต้องเร่ง พัฒนา 
ประกอบกับหลักเกณฑ์การประเมินมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  จ ึงได้กำหนดมาตรการขับเคลื่อนและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงหรือพัฒนาเพ่ิมเติม ในปี 2569 ดังนี้:   

1.ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส ได้มีการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 3 โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 5  

i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วย งานยัง ไ ม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง ใส
ภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนิน ง านของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o27) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรี ยกรับสินบน 
(อ้างอิงจาก o23) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย  

i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้อ งเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o18) และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 



2.ข ้อเสนอแนะสำหรับการประเม ินตามแบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส่วนได ้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส ได้มี
การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 7 และ 8  เรื่อง คุณภาพการทำงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการประบ
ปรุงการทำงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   

3.ข ้อเสนอแนะสำหรับการประเม ินตามแบบวัดการเปิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำ งานอย่าง
ต่อเนื่อง  

 นอกจากนี ้หน ่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์
หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่ มีควา ม
ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

4.จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : ให้กลุ่มงานที่ได้รับผิดชอบ
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดทำมาตรการและขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยจะเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการ
ร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่า งมีส่วนร่ วม
แบบทั ่วทั ้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู ้บร ิหารหร ือคณะทำงานอย่างสม่ำ เส มอ  
              ในการนี้ นายวิชิต  กล้าหาญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส ได้เน้นย้ำถึงความสำคัญของ
การนำผลการประเมิน ITA มาปร ับปร ุงและกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมกำชับให้บุคลากรทุกคนติดตามการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่าง ต่อ เนื่อง 
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบและมุ่งสร้างประโยชน์สุขสูงสุดให้แก่ปร ะชา ชน ใน พ้ืนที่
ตำบลกุดน้ำใส 

 
 
 
 
 


