
 
 

 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส 
อำเภอพนมไพร  จังหวดัร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
  
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุดน้ำใส ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนกำหนดมาตรการและ
การติดตามผล เพื่อพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงข้ึน 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส ได้กำหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส โดยได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส ประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับ
ติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการในมาตรการ โครงการ /กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์ของการ
ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 
 
 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(outcome/result) 
1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ข ั ้ นตอนและระยะ เ วลา
กำหนด 

1.จัดทำทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอำนาจ หน้าที่ 
สำหรับเจ้าหน้าที่หรอืพนักงานตำแหน่งต่างๆ 
กำหนดวิธ ีการข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิและ
เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห ้ ส า ธ า ร ณ ช น  ร ั บ ท ร า บ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว ทางการ
ขอรับบริการสำหรับผู้มาติดต่อ ตามภารกิจ
ของงานบริการกำหนดวิธีการ ขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่อ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ  
3.เพิ่มช่องทางการให้บริการ E-Service ใน
การให้บริการประชาชน 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

งานธุรการ
และทุกกอง 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส ได้
จัดประชุม ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน 
การบริการประชาชน และคู่มือปฏิบัติงาน
ให้เจ้าที่ ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
ดำ เน ิ นการ ให ้ เ ป ็ น ไปตามข ั ้ น แล ะ
ระยะเวลาที่กำหนด  
2. เผยแพร ่ข ้อม ูล เว ็บไซต์หล ักของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลก ุดน ้ำ ใส  
อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด  
-ค ู ่ ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ ของ 
เจ้าหน้าที่ 
-ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการขอรับบริการ 
สำหรับผู้มาติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 
 
 
 
 
 
 
 

1. เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น ห น ่ ว ย ง า น
ปฏิบัติงาน ในการให้บริการเป็นไป
ตามขั ้นตอนและ ระยะเวลาที่
กำหนด 
2.ประชาชนผ ู ้บร ิการเข ้าใจถึง
ข้ันตอน ระยะเวลาตามกระบวนงาน
ที่กำหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

2. การเพิ ่มประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได ้ ไม ่ เอ ื ้อประโยชน์ ต่อ
ผู ้ประกอบการ รายใดราย
หนึ่ง 
-  ง า น พ ั ส ด ุ ต ้ อ ง จ ั ดท ำ
แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ 
แผนจัดหาพัสดุ 
- เป ิดโอกาสให้ม ีการการ
แข่งขันราคาอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม 

จัดทำแผนการจัดซื ้อ จ ัดจ ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง/การจัดหา
พัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผย
ข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุเป็นราย
เดือน/รายปี เพื่อแสดงถึง ความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์ สร ้างความเข้าใจให ้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลงั งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ตำบลก ุดน ้ำใส ได ้ดำเน ินการจ ัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนจัดหาพสัดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย
สามารถตรวจสอบได้จาก เว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส  
อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด  
- รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจําปี พ.ศ.2568  

1.เจ้าหน้าที ่ ประชาชน ผู ้ร ับจ้าง 
ท ร า บ ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
ตรวจสอบข ้อม ูลเก ี ่ ยวก ับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล ตำบล
กระหาด ได้ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

3. ปร ับปร ุ งว ิ ธ ีการและ
ข้ันตอนการใช้งานระบบการ
ให ้ บ ร ิ ก า ร ออน ไล น ์ ( E-
Service) ให้บุคคลภายนอก
ได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู ้ร ับผ ิดชอบดำเนินการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน ตาม
อำนาจหน้าที่ เพื่อเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส 
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ หน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ ให้บริการผ่าน
ระบบ(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1.องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส 
ดำเนินการ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความ สะดวกในการเข้าใช้งาน
แก่ผู้ใช้บริการ 
2.ช้ีแจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ หมู่บ้าน 
ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลก ุดน ้ำใส  เพ ื ่อให ้สมาชิก ผ ู ้นำ
หมู ่บ้านประชาสัมพันธ์ ทางหอกระจาย
ข่าว ให้ประชาชนในพื้นที่ ได้รับทราบถึง

1.บ ุคคลภายนอก/ประชาชน มี
ส ่ วน ร ่ วมแสด งความค ิ ด เห็ น 
ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิ งานของ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ โปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผ ู ้ร ับบริการมีความ สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

3.ชี ้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู ้นำหมู ่บ้าน
ทราบ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ใน
พื้นที ่ได้ร ับทราบถึงช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ(E-Service) 

ช่องทางการให้บริการ ผ ่านระบบ (E-
Service) 
3.เพยแพร่ลงข้อมูลใน เว็บไซต์หลักของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลก ุดน ้ำ ใส  
อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด  
 

4.แสดงการดำเนินกิจกรรม
ที่มี วัตถุประสงค์เพื ่อปลุก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ห ร ื อ ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่ ใน
การ ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของ กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1.  จ ั ดทำ โคร งการส ่ ง เ ส ร ิ มค ุณธรรม 
จร ิยธรรมสำหรับผู ้บร ิหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส  และ
บุคลากรของระบุช่ือหน่วยงาน ประจำปี 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ No 
Gift Policy 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

สำนักปลัด 1.สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
กุดน้ำใส  ดำเนินการจัดทำ โครงการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส และบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส  
โดยมีนายสุรชัย  กระเดา  เป็นประธาน
เปิดการอบรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 
บ ุคลากรสามารถนำความร ู ้  มาเป็น
แนวทางในการ ปฏิบัติราชการ 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส        
ได้ประกาศนโยบายการ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy 
 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากองค์การ
บริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส   
 

1. ในป ี งบประมาณ 2568 ไม่
ปรากฏ ว่าบุคลากรในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุด
น้ำใส  ดำเนินการฝ่าฝืน/ ไม่เป็นไป
ตามแนวทางตามแบบ รายงานการ
ดำเนินการรับของขวัญ และของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่ ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  No Gift 
Policy ในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส 
โดยสามารถตรวจสอบได ้จาก
เว็บไซต์ 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 



 
รูปภาพประกอบผลการดำเนินการและหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
   1.ภาพประกอบมาตรการปรับปรงุการปฏิบัติงานหรอืให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลากำหนด   
 
 
      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

   2.ภาพประกอบการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหาพัสดุ และการตรวจรบัพสัดุ ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอื้อประโยชน์            
ต่อผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
 
     
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   3.ปรบัปรุงวิธีการและข้ันตอนการใช้งานระบบการใหบ้รกิารออนไลน์(E-Service) ให้บุคคลภายนอกไดร้ับ ทราบอย่างทั่วถึง 
 

     
 
 
 
 
 



 
   4.ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อปลกุจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมใหเ้จ้าหน้าที่ในการ ปฏิเสธการรบัของขวัญและของ กำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


