
 
 
 
 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

และ 

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

 พ.ศ. 2569 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส 
อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 



 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

1.ผลการประเมินของหน่วยงาน 

             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส พบว่าคะแนน

ภาพรวมอยู ่ที่ 97.04 คะแนน อยู ่ในระดับดีเยี่ยม ซึ ่งบรรลุค่าเป้าหมาย ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ มีผลการประเมินรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, 

EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  โดยรายละเอียดสรุปผลคะแนนการประเมินจำแนกตาม

เครื่องมือและตัวช้ีวัด ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรายตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 95.91 
2 การใช้งบประมาณ 98.49 
3 การใช้อำนาจ 99.35 
4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 96.56 
5 การแก้ปญัหาการทจุริต 93.76 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรงุการทำงาน 100 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมลู 100 
10 การป้องกันการทจุริต 90 



 
 
 
 

3.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกุดน้ำใส อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ซึ่งสามารถจำแนกได้ตามเครื่องมือและตัวชี้วัดดังตารางที่ 1 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละเครื่องมือและ

ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 

   3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) 
       (1) ตัวชี้วัดท่ี1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 95.91 คะแนน เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื ่น ในหน่วยงานของตนเอง ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม

ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด สะท้อนให้เห็นว่า มีจุดแข็งในเรื่องการปฏิบัติงานโดยไม่เรียกรับสินบน มีคะแนนถึง 

96.77 คะแนน แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่นารปฏิบัติงานโดยเป๋นไปตามขั้นตอน และไม่เลือกปฏิบัติ  

แต่ยังมีจุดอ่อนทั้ง 3 ใน 3 (ข้อ i1,i2,i3) กล่าวคือแม่คะแนนในด้านการปฏิบัติหน้าที่จะได้รวม 95.91 แต่ยังมีจุดอ่อน

ทั้งการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและตรงตามเวลา การเลือกปฏิบัติในการบริการประชาชน และการเรียกรับสินบน ที่ยัง

มีบางส่วน  

      (2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 98.49 คะแนน เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่

ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

ด้วย สะท้อนให้เห็นจากผลการประเมินจะเห็นได้ว่า มีจุดแข็งทั้ง 3 ข้อ โดยเฉพาะ ข้อ i5 ซึ่งมีคะแนนสูงสุด 100 

คะแนน  ด้านการเบิกจ่ายซึ่งเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ โปร่งใส  แต่ยังมีจุดอ่อนที่ปรับปรุงหรือพัฒนาข้ึน

ได้คือข้อ i6 การใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างยังมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลภายนอกอยู่บ้าง ตามผลการ

ประเมิน 

 

 



 
 
 
 

      (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 99.35 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในหน่วยงานของตนเอง ใน

ประเด็นที่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบญัชาทำในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยัง

ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการ

เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือ รับสินบน เห็นได้ว่าในตัวช้ีวัดน้ีจะเห็น

ได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส มีการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาในการดำเนินงานเป็ฯไปตามระเบียบ

กฎหมายที่ให้อำนาจไว้ แยกเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว และด้านกระบวนการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามระเบียบ 

โปร่งใส เป็นไปตามขั้นตอน สามารถตรวจสอบได้ เช่นการประเมินเลื่อนตำแหน่งที่มีการประเมินผ่านคณะกรรมการ 

เป็นต้น และจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องพัฒนาคือเรื่องการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาที่ใช้ไปทำธุระส่วนตัว 

โดยยังมีบ้าง จึงควรพัฒนาหรือแก้ไขจุดอ่อนหรือบกพร่องนี้ให้บุคลากรมีความเข้าใจแยกแยะเรื่องงานในองคก์รกับ

ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

       (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  96.56 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ

และยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกัน ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว เห็นได้ว่ามีคะแนนด้านนี้ค่อนข้างสูง โดยข้อ i11 ซึ่งแสดงให้เห็นจุด

แข็งว่า เจ้าหน้าที่ไม่มีการนำทรัพย์สินย์ไปใช้ส่วนตัวเลย หรือแทบจะไม่มีเลย และจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้อง

พัฒนา ข้อ i10 ที่เจ้าหน้าที่บางรายยังไม่ได้นำทรัพย์สินไปใช้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน 

       (5) ตัวชี ้วัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 93.76 คะแนน เป็นตัวชี ้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน  ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน          

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน ทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายาม

ของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงาน ที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การ

ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและ

ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำผิด  เห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส  

ผู้บริหารองค์การสว่นตำบลกุดน้ำใส มุจุดแข็ง โดยมีการเน้นย้ำและกำหนดมาตราการเพื่อการป้องกันและต้อต้านการ



 
 
 
 

ทุจริตในทุกรูปแบบ  แต่ยังพบจุดอ่อนรือข้อบกพร่องที่จะต้องพัฒนาทั้งใน ข้อ i13,i14,i15 ที่เจ้าหน้าที่ยังขาดความ

เช่ือมั่นในการป้องกันการทุจิต และยังขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

   3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 
        (6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด และ

จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ

ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ เห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด ไม่

เลือกปฏิบัติ ให้บริการเท่าเทียม มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ (ข้อ e1,e2,e3) 

        (7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่าง ๆ  ต่อสาธารณชน สะท้อนให้เห็นว่า องค์การ

บริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส มีประสิทธิภาพในการสื่อสาร ต่อประชาชนผู้มาใช้บริการ มีคะแนนสูงสุดควรร ักษา

มาตรฐานไว้ (ข้อ e4,e5,e6) 

        (8) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นตัวช้ีวัดที่่มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการ

ทำงาน ข้ันตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึง

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  ให้ดีขึ้นและเกิดความ

โปร่งใสมากยิ่งข้ึน ซึ่งหน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ ( (ข้อ e7,e8,e9) 

   3.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

         (9) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนนเป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์  ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ (2) การ

บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและ งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 



 
 
 
 

(3) การจัดซื ้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสรมิ

ความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่ง

หน่วยงานควร รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง (ข้อo1-o20) 

         (10) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 90 คะแนนเป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและการประเมิน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ

ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน

ประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gilt Policy) ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ ต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่

การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ซึ่งหน่วยงานควร องค์การบริหารส่งนตำบลกุดน้ำใส ให้ความสำคัญและมีการดำเนินการด้านการป้องกัน

การทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยข้อ o21 o22 o24 o25 026 o27 o28 มีคะแนนรายข้อ 100 คะแนน  แต่มีจุดอ่อนหรอื

ข้อบกพร่องที่จะต้องพัฒนา ในข้อ 023 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรอืรับสินบนจากการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 ซึ่งมีคะนนรายข้อเพียง 50 คะแนน จาก 100 คะแนน เนื่องจากมีการ

วิเคราะห์ข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2568 ส่งผลให้คะแนน

รวมด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ได้ 90 คะแนน จึงต้องควรศึกษาและ

ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อนำไปอย่างถูกต้องครบถ้วน



 
 
 
 

4. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพฒันาองค์กร หรือรักษาระดับ  

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. ก า ร ปฏ ิบ ั ติ
หน้าที่ 

- มาตรการปรับปรุงคู ่มือ/
แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 
 

- ควรมีการปรับปรุงการระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ที ่ใช้ในการปฏิบ ัติงานหรือการให้บร ิการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่หรือคู ่มือการให้บริการสำหรับผู ้มารับ
บริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ ์หรือ
เผยแพร ่ค ู ่ม ือด ังกล ่ าวให ้แก ่บ ุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

1.จ ัดทำปร ับปร ุ งค ู ่ ม ือ/แนวทางการ
ปฏิบ ัติงานหรือการให้บริการที ่กำหนด
ผู ้ร ับผิดชอบ ขั ้นตอนและระยะเวลา ให้
ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร ่จ ัดทำค ู ่ ม ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์
หลัก อบต.กุดน้ำใส บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของอบต.กุดน้ำใส    
เป็นต้น  
 
 

งานธุรการ/
สำนักปลัด 

ป ี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 



 
 
 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2.การใช้
งบประมาณ 

- มาตรการการเผยแพร่
ข้อมูลงบประมาณ และการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  

-ควรต้องมีการปรับปรุงประชาสัมพันธ์แผนการใช้
งบประมาณประจำป ีเพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายใน
ได้รับทราบและสามารถติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณได้ รวมทั้ง ควรเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณด้วย 

1.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี ่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อ
ของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ
เพื่อให้บุคลากรภายในและประชาชนทั่วไป
ไดร้ับทราบ 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

รายไตรมาศของ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

3.การใช้อำนาจ - มาตรการกำหนดหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
รายบุคคลทีเ่ช่ือมโยงกบัผลการ
ปฏิบัตงิานขององค์กร 
-มาตรการใช้อำนาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล
การบรหิารบ้านเมืองที่ด ี

- ควรมีการจัดทำแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล
และแผนพฒันาบุคลากร ให้ชัดเจนและเปิดเผย
พร้อมเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการ รวมทัง้จัดให้มีการออกคำสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ในภารกิจของหนวยงานใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และประชาสมัพันธใหบุคคลากร
ภายในและประชาชนทั่วไปได้รบัทราบ 
 

1.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เช่ือมโยงกับ 
ผลการปฏิบัติงานขององคกร 
2.ออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ
หนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
3.ประชาสมัพันธใหบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอก ไดรับทราบถงึแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ 

งานบุคลากร/
สำนักปลัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 



 
 
 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.การใช้
ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

-มาตรการการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

- ควรมีการจัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติในการใชทรัพย
สินของทางราชการ ซึ่งระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานต่าง ๆ 

1. จ ั ดท ำค ู ่ ม ื อ แนวทา งปฏ ิ บ ั ต ิ และ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ย ืมทร ัพย ์ส ินของราชการในรูปแบบที่
กระชับเข้าใจง่าย   
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

 
งานพัสดุ/กอง

คลัง 

 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ 2569 

5.การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 
 
 
 
 

- มาตรการเสรมิสร้างจิตสำนกึที่
ดีในการรบัผิดชอบงานต่อ
หน้าทีก่ารแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-กิจกรรมประกาศ นโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจำปี พ.ศ. 
2569  
 

- ควรมีการจัดอบรม/สัมมนาเสริมสรา้งจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ด ี ร ู ้จ ักแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
-ควรจัดกิจกรรมประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. 2569  

1.จัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ อาทิ การ
ประชาสัมพันธ์/การฝึกอบรม/การ 
สัมมนา เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
ร ับผ ิดชอบงานต่อหน้าที ่การแยกแยะ
ร ะห ว ่ า ง ผ ลป ระ โ ยชน ์ ส ่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
 
2.จัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ อาทิ การ
ประชาสัมพันธ์/การฝึกอบรม/การ 
สัมมนา เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดี 

งานบุคลากร/
สำนักปลัด 
และทุกส่วน

ส่วนในองค์กร 

ป ี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 



 
 
 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6.ค ุณภาพการ
ดำเนินงาน 

- มาตรการปรับปรุงขั ้นตอน
และระยะเวลาที ่ใช ้ ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
 

-ควรจัดให้มีการปรับปรุงการบริการใหเกิดความ    
โปรงใสปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานใหดี
ยิ่งขึ้น และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีส่วน   รวมในการปรับปรุงการ
ดำเนินการ เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั ้น ๆ สร้างความเท่า
เทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

1. จ ั ดท ำกา รปร ั บปร ุ ง ข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาที ่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์แนวทางให้ประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบ  
 

 
 

สำนักปลัด 

ป ี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

- มาตรการยกระดับช่องทาง
และรปูแบบการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

-  ควรพ ัฒนาว ิ ธ ี ก าร เ ข ้ าถ ึ ง ช ่ อ งทาง ในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ
สะดวก รวดเร็ว ไม่ซับซ้อน และส่งเสริมให้เจา้หน้าที่
ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

1.จ ัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที ่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2.ต ิดต ่อว ิทยากรเพ ื ่อนำมาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ 
3.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด ป ี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

8.การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

- มาตรการส่งเสรมิการมีสว่น
ร่วมปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

ควรส่งเสริมให้ผู ้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำ
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
2.เพิ ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

สำนักปลัด ป ี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 



 
 
 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

9.การเป ิดเผย
ข้อมูล 

- มาตรการปร ับปร ุ งการ
ดำเนินงานตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

- ควรจัดให้มีการตั้งคณะทำงาน ITA เพื่อแบ่งงาน
ผู้รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ และจัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลสร้างการรับรู้ข้อมูลต่างๆ อย่างเปิดเผยเป็น
ป ัจจ ุบ ัน พร ้อมร ับการตรวจสอบทุกภาคส ่วน
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1.จ ัดทำคำสั ่งมอบหมายงานเจ้าหน้าที่       
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการ  
2.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
3.ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 

สำนักปลัด 
และทุกส่วน

ส่วนในองค์กร 

1 เมษายน – 
30 มิถุนายน 

2569 

10.การป ้องกัน
การทุจริต 

- มาตรการส ่ งเสร ิ มการ
ป้องกันการทุจริต 

- ควรจัดให้มีแนวทางป้องกันและมรีะบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปวิเคราะห์
ประเด็นต่างๆ เพื่อปรับปรุงการทำงานด้วย  

1. กำหนดแนวทางการป้องกันการทุจริต
พร้อมกับประเมินความเสี ่ยงและกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
3.เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 

สำนักปลัด  
ป ี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

 
 
 


