
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลกุดน้้าใส ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
กระบวนการ
ด้าเนินการ 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจจะมี

ผลกระทบ 

ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส้าเร็จ 

ไม่
มี 

ต า่
มาก 

ต า่ กลาง สูง  สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

1.การน่าฝาก
เงินและการเก็บ
รักษาเงิน 

การยักยอก
เงินโดยไม่น่า
เงินไปฝาก
เข้าธนาคาร 

เจ้าหน้าที ไม่น่า
เงินเข้าฝาก
ธนาคารตาม
ระเบียบแต่เอา
เงินไปใช้
ส่วนตัว 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมดูแล 
2.เจ้าหน้าที 
อยากน่าเงินไปใช้
ส่วนตัว 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน      
การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจสอบ
เงินของ อปท. 

   √    1.ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการท่างาน
อย่างใกล้ชิดและ
เป็นระบบ มีการ
ตรวจทานและ
ก่าชับให้เจ้าหน้าที 
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.มีการจัดท่า
รายงานการน่า
ฝากเงินและการ
เก็บรักษาเงินเป็น
ประจ่า 
 
 

1.รายงานการ
ตรวจสอบ
เรื องการน่า
ฝากเงินของ
หน่วย
ตรวจสอบเป็น
ประจ่า 
2.ไม่มีเรื อง
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที  



2.การอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร
ในเขตต่าบล 

การอนุมัติ/
อนุญาต
ก่อสร้าง
อาคาร 

เจ้าหน้าที เรียก
รับเงินหรือ
ค่าตอบแทนใน
การออก
ใบอนุญาต 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมดูแลหรือ
ติดตามงาน 
2.เจ้าหน้าที น่า
เงินไปใช้จ่าย
ส่วนตัว 

1.พ.ร.บ.ควบคุม
อาคารฯลฯ 
2.ประกาศ
มาตรการป้องกัน
การรับสินบนของ
อบต.กุดน ่าใส 

  √     1.ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการท่างาน
อย่างใกล้ชิดและ
เป็นระบบ  
2.มีการออก
ใบเสร็จรับเงินจาก
เจ้าหน้าที และส่ง
มอบผู้ขออนุญาต 
3.มีการตรวจทาน
และก่าชับให้
เจ้าหน้าที ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 

1.ไม่มีเรื อง
ร้องเรียน 
2.จัดท่าคู่มือ
บริการ
ประชาชน
เรื องการขอ
อนุญาต
ก่อสร้าง/รื อ
ถอนอาคาร 
3.รายงาน
สถิติการ
ให้บริการ
ประชาชน 

3.โครงการ
อบรมเพิ ม
ประสิทธิภาพ
พนักงานส่วน
ต่าบลประจ่าปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2564  
 
 

การเบิก
จ่ายเงินตาม
โครงการ
ฯลฯ/
กระบวนการ
จัดซื อ/ 
จัดจ้าง 
 
 

มีการเบิกจ่าย
ไม่ตรงกับ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ
หรือไม่อยู่ใน
ขอบเขตของ
ระเบียบเรื องที 
ให้เบิกจ่าย 
 

1.ไม่มีการ
ก่าหนดขอบเขต
การจัดซื อจัดจ้าง
ไว้ในโครงการไว้
ชัดเจน 
2.ไม่ได้มีการ
แต่งตั งเจ้าหน้าที 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการไว้ 

1.พ.ร.บ.การจัดซื อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
2.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการฯลฯ 

  √ 
 
 
 
 
 
 
 

    1.ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
โครงการฯลฯ 
2.ด่าเนินการตาม
ขั นตอนและ
วิธีการเบิกจ่าย
ตามระเบียบฯลฯ 
โดยเคร่งครัด 
 

1.มีการ
รายงานผล
การด่าเนิน
โครงการ 
2.จ่านวน
ทักท้วงจาก
หน่วยงาน
ตรวจสอบ 
 



4.โครงการ
ซ่อมแซม/
ปรับปรุงถนน
ลูกรังในเขต
ต่าบลกุดน ่าใส 
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

การควบคุม
งาน / 
การตรวจรับ
พัสดุ 

1.เจ้าหน้าที ผู้
ควบคุมงาน
เรียกรับเงิน
จากผู้รับจ้าง 
3.เจ้าหน้าที 
ตรวจรับพัสดุ
เรียกรับเงิน
จากผู้รับจ้าง
เพื อน่าเงินไป
ใช้จ่ายส่วนตัว 
 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมดูแล 
2.เจ้าหน้าที 
อยากน่าเงินไปใช้
ส่วนตัว 

1.พ.ร.บ.การจัดซื อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
 

√ 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชามี
การก่ากับติดตาม
การท่างานของ
เจ้าหน้าที อย่าง
ใกล้ชิด 
2.มีการออกค่าสั ง
แต่งตั ง
คณะกรรมการ
อย่างโปร่งใส 
3.จัดท่ามาตรการ
การป้องกันการ
เรียกรับสินบน 

1.มีรายงาน
การประชุม
ของผู้ควบคุม
งานและ
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
2.จ่านวนเรื อง
ร้องเรียนใน
การตรวจรับ
งานของ
เจ้าหน้าที  

5.โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ที  4 
ต่าบลกุดน ่าใส 
ปีงบประมาณ 
2564 
 
 
 
 
 
 

การควบคุม
งาน / 
การตรวจรับ
พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที ผู้
ควบคุมงาน
เรียกรับเงิน
จากผู้รับจ้าง 
3.เจ้าหน้าที 
ตรวจรับพัสดุ
เรียกรับเงิน
จากผู้รับจ้าง
เพื อน่าเงินไป
ใช้จ่ายส่วนตัว 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมดูแล 
2.เจ้าหน้าที 
อยากน่าเงินไปใช้
ส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 

1.พ.ร.บ.การจัดซื อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  

 
 
 
 
 
 
 
 

  √ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.ผู้บังคับบัญชามี
การก่ากับติดตาม
การท่างานของ
เจ้าหน้าที อย่าง
ใกล้ชิด 
2.มีการออกค่าสั ง
แต่งตั ง
คณะกรรมการ
อย่างโปร่งใส 
3.จัดท่ามาตรการ
การป้องกันการ
เรียกรับสินบน 

1.มีรายงาน
การประชุม
ของผู้ควบคม
งานและ
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
2.จ่านวนเรื อง
ร้องเรียนใน
การตรวจรับ
งานของ
เจ้าหน้าที  
 



 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี ยง : ส่านักปลัด อบต.กุดน ่าใส 

ชื อผู้รายงาน : นางสาวสุรีรัตน์  พารา ต่าแหน่งนิติกร 

 

6.การจัดเก็บค่า
น ่าประปา 
หมู่บ้านในเขต
ต่าบลกุดน ่าใส 
ปี 2564  

การยักยอก
เงิน
ค่าธรรมเนียม
การเก็บค่า
น ่าประปา 

มีเจ้าหน้าที 
จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม
จ่านวนน้อย 
และต้อง
ปฏิบัติงานเอง
ทุกขั นตอนทั ง
การขึ นบัญชี
ผู้ใช้น ่าประปา 
การเรียม
ใบเสร็จรับเงิน
และออก
ใบเสร็จรับเงิน 
รวมทั งน่าส่ง
เงิน 
 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขากการ
ควบคุมดูแล และ
ขาดความ
สม ่าเสมอในการ
ตรวจตรวจสอบ
การรับเงินและ
ออกใบเสร็จ
ค่าธรรมเนียม
น ่าประปา  
2.เจ้าหน้าที น่า
เงินไปใช้ส่วนตัว 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน 
การเบกิจ่ายเงิน 
การฝากเงิน      
การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจสอบ
เงินของ อปท. 
 

√ 1.ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการท่างาน
อย่างใกล้ชิดและ
เป็นระบบ มีการ
ตรวจทานและ
ก่าชับให้เจ้าหน้าที 
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.มีการจัดท่า
รายงานการน่า
ฝากเงินและการ
เก็บรักษาเงินเป็น
ประจ่าท่าให้ล่าช้า
และมีโอกาสการ
ทุจริต 
 

1.รายงาน
สถานะ
การเงินใน
ระบบ 
2.จ่านวนเรื อง
ร้องเรียน
เกี ยวกับการ
ยักยอกเงิน 
 



 

 

 

 

 

 


