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สว่นที ่ 1 
บทน า 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แลที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 
2546  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ิมมากขึ้น  ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทุนการลงทุนพาณิชยกรรม   และการท่องเที่ยว   ด้านการบริหารจัดการ   และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่
สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการ
วางแผนมีความส าคัญ  5  ประการคือ 

(1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
(2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
(3) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมาย 
(4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน 
(5) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System  attempt)  เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางการ 

ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา  จากที่กล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไหร่ก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม”  จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง  “ระบบประเมินผล”  ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า  ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  
ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
 การติดตามและประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่  “การติดตาม”  (monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลย้อนกลับ  (feedback)  เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่องส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร
จะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
 ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (cost 
-effective)  ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การ
ระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและเสนอแนวทางการแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ 
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ของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ  และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจ าไม่ให้ความส าคัญกับการวางติดตามโครงการ
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดั บสูงกว่าเป็น
ผู้ด าเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง  และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามใน
ความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบ
ติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว  (part – time)  เพียงคนเดียว  โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตร
มาส  หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full – time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล”  นั้น  
เป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดี่ยวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  
แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้ง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ)  เพียงใด  
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback)  ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
และตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 
 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ว  และที่ได้เป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  หมวด  6  
ข้อ  29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ  ข้อ 14  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ 

(1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใสเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งการ
ประเมินแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่ายุทธศาสตร์และ
แนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่   สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการ
จับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ว่าเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  การติดตามและประเมินผล
เป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย   ( environments  or  contexs )  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ (input)  
การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation  process)  การประเมินผลิต
นโยบาย  (policy  outputs)  การประเมินผลลัพธ์นโยบาย  (policy  outcomes)  และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย  (policy  impacts)  สิ่งที่จะได้รับหรือสนองความตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วย
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจจะใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท า
หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
 
1. ความส าคญัของการตดิตามและประเมินผล 
 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  
และการน าแผนพัฒนาท้องงถ่ินไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่าย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าการด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541  ข้อ  22  ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแนวทาง
ในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย  และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ  ของหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559  ข้อ  4  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(1) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย   
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

(2) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้ 
เงินอุดหนุน 

(3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่จะต้องด าเนินการเอง  และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
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(4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน  ให้น าโครงการ 
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม  
หรือเงินกู ้
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ  24  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม  และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  
(strengths)  จุดอ่อน (weaknesses)  โอกาส  (opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค  ( threats)  ของ
แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ  ซึ่งเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง  ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ
งานต่างๆ  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อพบจุดแข็ง  ก็ต้องเร่งรีบ
ด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้ งรับ
ให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็ต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  
โครงการ  งานต่างๆ  พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไป
ตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วตัถปุระสงคข์องการตดิตามและประเมนิผล 
 2.1 เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 2.2 เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน 
 2.3 เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
 2.4 เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
 2.5 เพ่ือความกระจ่างชัดของแผน 
 2.6 เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
 2.7 เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
 2.8 เพ่ือทดสอบแนวคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
 2.9 เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3. ขัน้ตอนการตดิตามและประเมนิผล 
 ขั้นตอนที ่ 1 
  แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการติ ดตามและประ เมิ นผลแผน พัฒนาท้ องถิ่ น   ตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ  28  ดังนี้ 
  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการที่กรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง 

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ  28  ให้มีวาระอยู่ต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 ขั้นตอนที่  2 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ข้อ  29(1) 
 ขั้นตอนที่  3 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2548  ข้อ  29(2) 
 ขั้นตอนที่  4 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 13 (2) 
 ขั้นตอนที่  5 
  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ผังขัน้ตอนการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4. กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใสได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556   
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2558 – 2560)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่  2  กุมภาพันธ์  2558   
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท 0810.2/ว 0600  ลงวันที่  29  มกราคม  2559   
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่  10  มกราคม  2559   
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2559 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าร่างและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 4.1 กรอบเวลา (time &  timeframe)  ความสอดคล้อง  (relevance)  ความพอเพียง  (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ  (efficiency)  ประสิทธิผล  (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต  
(outcome  and  output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ  (process evaluation) มี
รายละเอียดดังนี้ 
  (1) กรอบเวลา (time &  timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  
และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 
  (2) ความสอดคล้อง  (relevance) 
   มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต า บล  แผนชุมชน  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา  แนวทางการพัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน 
  (3) ความพอเพียง  (adequacy) 
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน  และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 
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  (4) ความก้าวหน้า  (progress) 
   พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มรถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน 

มีน้ าใช้ในการอุปโภค – บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง 

2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส   

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความ
เป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด 

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท 
4) ด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน  มีการท่องเที่ยวใน 
ท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต 

5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้นปราศจากมลภาวะที่ 

เป็นพิษ  ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ประมาณน้ าเสียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น 
6) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ 
ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก   เกิดความตระหนัก   และเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ทั้งที่เป็นชีวิต  
ค่านิยมที่ดีงาม  และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ  รู้จักวิถีชีวิต  รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น  ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น  อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(5) ประสิทธิภาพ  (efficiency)  
 ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่มี 

ผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกน าไปใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่า  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  
มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่  

(6) ประสิทธิผล  (effectiveness) 
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข 

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  
(7) ผลลัพธ์และผลผลิต  (outcome  and  output) 

ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากากรด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเท 
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(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ  (process evaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณา 

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่
 4.2 การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มของท้องถิน่ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  
ในระดับหมู่บ้านชุมชนรวมทั้งต าบล  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีพ้ืนที่มีลักษณะเหมือนไข่ดาว  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใสเป็นไข่ขาว  ส่วนเทศบาลต าบลกุดน้ าใสนั้นเป็นไข่แดง  ซึ่งมีการปฏิสัมพันธ์
ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นระบบเปิดมากกว่าระบบปอดในปัจจุบัน 
 4.3 การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
เป็นการตรวจสอบ  ประเมินเป็นกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น  
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดบูรณาการ (integration)  
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้  เป็น
การระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
 4.4 การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน 
  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น  ปัจจัยใด
เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลาย
แนวทาง  เช่นการวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น  (value – analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตาม
สายงาน (scanning  functional  resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
 4.5 การตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกดุน้ าใส 
  - ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ. 2561-2564) 
 4.6 ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
 4.7 สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
 4.8 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 4.9 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
 4.10 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
5. ระเบยีบ  วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผล 
 5.1  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผน 
  (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
   ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ  ผลกระทบต่ออ งค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
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(1) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผล 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ 

ด าเนินงาน  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินงานโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
6. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด า เนินการติดตาม
ประเมินตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

6.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.2/ว  

0600  ลงวันที่  29  มกราคม  2559  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
แบบที่  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
6.2 การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
  เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ  ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม   

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
   แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในภาพรวม 
   แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดน้ าใสในแต่ละยุทธศาสตร์ 
   แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส (ให้หน่วยงานนอกด าเนินการ) 

6.2 การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ 

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้
ตามความเหมาะสม  และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
7.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผน 
 7.1 ท าให้รู้ว่าการน านโยบายที่มีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 7.2 เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขได้อย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ
ทรัพยากรที่ต้องใช้  ช่วงเวลาที่จะต้องท าให้ส าเร็จ  ซึ่งจ าท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

http://www.dla.go.th/
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 7.3 ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอย่างไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุ ประสงค์บางส่วน  
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ  เป็นต้น 
 7.4 ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
 7.5 ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความชัดเจน  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมด 
 7.6 ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็งมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้าง  และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขอย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 7.7 ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  2  ส่วน คือส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ  เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ) 
 7.8 การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด  มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง  และปัญหาและอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
 7.9 การประเมินผลจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกัน  การ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป  ส่วนโครงการที่ไม่ประสบผลส าเร็จหรือให้ผลตอบแทนน้อยก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
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สว่นที ่ 2 
แผนยทุธศาสตร ์ วิสยัทศัน์  พันธกจิ  จดุมุง่หมาย  และแนวทางการพฒันา 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
“เศรษฐกิจดี มีสุขภาพแข็งแรง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เมืองน่าอยู่คู่วัฒนะรรม” 

ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พันธกจิ 

1.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า  และสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้กับประชาชน 
2.  ส่งเสริมการศึกษา 
3.  ส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
4.  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
5.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
6.  ส่งเสริมอาชีพของประชาชนและสนับสนุนเกี่ยวกับข้าวหอมมะลิเกษตรอินทรีย์ 
7.  ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาฝีมือแรงงาน 
8.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพ  พลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
9.  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ผู้มีอิทธิพลและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

จุดมุ่งหมายในการพัฒนา (GOAL) การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนามีตัวชี้วัดและเป้าหมาย ดังนี้ 
1.เพ่ือให้การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
2.เพ่ือให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน 
3.เพ่ือให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการเล่นกีฬา 
4.เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
5.เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
6.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง 
7.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพของการผลิตผลทางการเกษตรและให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมข้ึน 
8.เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
9.เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรท าการการเกษตรอินทรีย์และปลูกข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี 
10.เพ่ือให้ชุมชนเป็นที่รู้จักและน ารายได้มาสู่ท้องถิ่น 
11.เพ่ือให้ชุมชนรู้จักบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
12.เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
13.เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
14.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคม ภายในท้องถิ่นและเชื่อมโยงระหว่างท้องถิ่น 
1.2 พัฒนาปรับปรุงและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
2.1 สร้าง พัฒนา ฟื้นฟู และอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวทางโบราณสถาน ศาสนสถาน แหล่ง

ท่องเที่ยวทางธรรมชาติต่าง ๆ และแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

3.1 การจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีอย่างทั่วถึงได้มาตรฐานและ
สอดคล้องตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 ส่งเสริม สืบสานจารีตประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม อันดีงามให้คงอยู่คู่กับท้องถิ่นสืบไป 
3.3 พัฒนา และส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีมาตรฐาน การพัฒนาคนให้มี

คุณธรรม จริยธรรม น าความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน 
3.4 การพัฒนาคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น าความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4.1 พัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมอาชีพ การสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับประชาชน 
4.2 พัฒนาแหล่งน้ า และการชลประทาน 
4.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการประกอบอาชีพ 
4.4 จัดให้มี และบ ารุงรักษาตลาด เพ่ือรองรับสินค้าที่ผลิตได้ของประชาชน 
4.5 ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรอินทรีย์ 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
5.2 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 
5.3 ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
5.4 เสริมสร้างมาตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.5 จัดให้มี และบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
5.6 ส่งเสริมการออกก าลังกาย การแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 
5.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 
5.8 จัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสีย การจัดการขยะ และสิ่งปฎิกูล 

 6. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่ี 
6.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.2  พัฒนาการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
6.3  ส่งเสริม สนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง ร่วมมือและเกื้อกูลในการ

พัฒนาท้องถิ่น 
6.4  ปรับปรุงและพัฒนาความรู้ ความสามารถบุคลากร 
6.5 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
6.6 ปรับปรุง พัฒนาและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย  
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สว่นที ่ 3 
การตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานแผนพัฒนา 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกดุน้ าใส 
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 13 โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ   

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลกุดน้ าใสจึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 28 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก     จ านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้) 
1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส ได้รับการแต่งตั้งจาก 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส ตามค าสั่งที่  093/2558  เมื่อวันที่  17  กุมภาพันธ์ 2558  และค าสั่งแก้ไข
เพ่ิมเติม ที่ 077/2559 ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย 

1. นายสาคร ชุปวา           สมาชิกสภาฯ   ประธานกรรมการ 
         2. นายยอดทอง เต็มใจ               สมาชิกสภาฯ      กรรมการ 
        3. นายวงษ์ตรี ณุวงษ์ศรี                      สมาชิกสภาฯ                                    กรรมการ 
         4. นายโภคิน หงษ์ทอง                   ประชาคม                                    กรรมการ 
         5. นายสมศรี นามาก   ประชาคม     กรรมการ 
         6. ผู้อ านวยการน้ าใสวรวิทย์                                     กรรมการ 
         7.นางกรรณิกา หลักค า    ผอ.รพสต.กุดน้ าใส             กรรมการ 
         8. นายกิตติพร สัตนันท์   ผอ.กองการศึกษา                                กรรมการ 
        9. นายอนุวัตต ไกรแก้ว   นักพัฒนาชุมชน รก.หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 
 10. นายพันธ์ อาจหาญ   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 11.นายฉลอง สีใสค า   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
        

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561–2564) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใสได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงประมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่า
และผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ 
ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดน้ าใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและ
ประเมินผลแบบ  1 – 3/1 (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)    และการติดตามและประเมิน
คุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
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ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
แบบที ่ 1  การก ากบัการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่สีป่ีขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 
ค าชีแ้จง  :  แบบที ่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่   :      องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกุดน้ าใส 

ประเด็นการประเมนิ มีการ
ด าเนนิการ 

ไม่มกีาร
ด าเนนิการ 

สว่นที ่1. คณะกรรมการพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบล 
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

√  

1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

√  

1.3 มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

√  

1.5 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

√  

1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น
และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

√  

สว่นที ่2. การจัดท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
2.1 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

√  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

√  

2.4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

2.5 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

2.6 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
2.7 มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล √  
2.8 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
2.9 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น √  
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
2.13 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ √  
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แบบที ่ 2  แบบติดตามผลการด าเนนิงานขององค์การปกครองสว่นท้องถิน่ 
ค าชี้แจง :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 4 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
สว่นที ่1   ข้อมลูทัว่ไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส 
2. รายงานผลการด าเนินงาน 

- ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
สว่นที ่ 2   ผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันาท้องถิน่ 4   ป ี(พ.ศ. 2561-2564) 

องค์การบรหิารสว่นต าบลกดุน้ าใส ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 
ปี (พ.ศ. 2561-2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชมุกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.  2561-
2564) ต่อไป  

 
      องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2559 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)  
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 
1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  62 % 29 % 9 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 63 % 31 % 6 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       62.5% 28 % 9.5 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 62 % 27 % 11 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 59.8 %  31.2 % 9 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 61.5 % 27 % 11.5 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 65.7 %  26.8 % 7.5 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 65.2 %  28.8 % 6 

 
ภาพรวม 

 
62.71% 

 
28.6% 

 
8.69% 

 
  

หมายเหตุ – ผลส ารวจจาการสอบถามประชาชนผู้มารับบริการในพ้ืนที่จ านวน 100 คน 
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แบบที ่ 3/2 แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม 
ค าชีแ้จง : แบบที ่3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนนิงานขององค์กรปกครอง 
สว่นท้องถิน่ในภาพรวม โดยก าหนดให้มกีารเก็บข้อมลูปลีะ 1 ครัง้ หลังจากสิ้นสดุปงีบประมาณ 
 

สว่นที ่1  ข้อมลูทัว่ไป 
1. เพศ             (1) ชาย                           (2) หญิง 

2. อายุ             (1) ต่ ากว่า 20 ปี                (2) 20-30 ปี                         (3) 31-40 ปี 

                      (4) 41-50 ปี                    (5) 51-60 ปี                         (6) มากว่า 60 ปี 

3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา                (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือ เทียบเท่า 
                      (4) ปริญญาตรี                  (5) สูงกว่าปริญญาตรี              (6) อ่ืน ๆ     

4. อาชีพหลัก     (1) รับราชการ                   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (4) รับจ้าง                        (5) นักเรียนนักศึกษา              (6) เกษตรกร 

           (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

 

 

  สว่นที ่2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่      
  1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด      

ความพงึพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
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การตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงาน ประจ าป ี 2562 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกุดน้ าใส อ.พนมไพร จ.รอ้ยเอ็ด 

 

ตารางที ่1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาสีป่ี 
ยุทธศาสตร์ แผนพฒันาสีป่ ี2561-2564 

โครงการ งบประมาณ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 134 93,762,500.00 
2. ด้านการท่องเที่ยว 6 2,245,000.00 
3. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 24 6,233,950.00 
4. ด้านเศรษฐกิจ 15 3,495,000.00 
5. ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 48 14,311,000.00 
6. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 18 2,642,000.00 

รวม 245 122,689,450.00 
 
 
 
ตารางที ่2 เปรียบเทียบจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาสามปยี้อนหลงั 

ยุทธศาสตร์ แผนพฒันาสามป ี2560-2562                   แผนพฒันาสีป่ ี2561-2564 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 150 105,591,800.00 134 93,762,500.00 
2. ด้านการท่องเที่ยว 6 2,245,000.00 6 2,245,000.00 
3. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 23 6,032,300.00 24 6,233,950.00 
4. ด้านเศรษฐกิจ 15 3,495,000.00 15 3,495,000.00 
5. ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 45 14,051,400.00 48 14,311,000.00 
6. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 18 2,656,000.00 18 2,642,000.00 

รวม 257 134,071,500.00 245 122,689,450.00 
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การรายงานผลการด าเนนิงานในรอบปงีบประมาณ พ.ศ.2562 
(ในระบบ E - Plan) 

1.การวางแผน 
    อบต.กุดน้ าใส ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2562-2564) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การ
ประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 4 ปี ต่อไป 
    อบต.กุดน้ าใส ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2559 โดยได้ก าหนด
โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ยุทธศาสตร์ 
2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 134 93,762,500.00 151 105,794,700.00 150 105,394,700.00 

ยทุธศาสตร์ดา้นการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 6 2,245,000.00 6 2,245,000.00 6 2,245,000.00 

ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญา 24 6,233,950.00 24 6,078,950.00 24 6,078,950.00 

ยทุธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ 15 3,495,000.00 15 3,495,000.00 15 3,495,000.00 

ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม 48 14,311,000.00 48 13,453,000.00 48 13,453,000.00 

ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาตามนโยบายของรัฐบาลและการพฒันาองคก์ร 18 2,642,000.00 18 2,626,000.00 18 2,626,000.00 

รวม 245 122,689,450.00 262 133,692,650.00 261 133,292,650.00 
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2. การจัดท างบประมาณ 

ผู้บริหารอบต.กุดน้ าใส ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2561 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่
ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 54 โครงการ งบประมาณ 12,849,600 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 1,801,100.00 

ยทุธศาสตร์ดา้นการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว - - 

ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญา 13 2,449,000.00 

ยทุธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ 2 70,000.00 

ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม 16 8,022,500.00 

ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาตามนโยบายของรัฐบาลและการพฒันาองคก์ร 10 507,000.00 

รวม 54 12,849,600.00 

 

สรุปร้อยละของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่น ามาจัดท าเป็นข้อบัญญัติประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2562 

 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนา (เฉพาะปี่ 2562 )  = 245 

 จ านวนโครงการในข้อบัญญัติ  54  โครงการ  = 54 x 100 = 22.04 % 
       245 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.กุดน้ าใส มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

จ านวน
งบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนนคสล. ม.1จากท่ีนานายจ า
รอง คูณค า ถึง บา้น นายทรงศิลป์ เสนาะ 
กวา้ง 4 เมตร ยาว 250 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

 84,400.00 1.เพ่ือก่อสร้างถนน ให้ได้
มาตรฐาน 2.การคมนาคม 
สะดวก 

ถนนคสล. ม.1 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนนคสล. ม.1จากถนน รพช. ถึง 
หนองสิม กวา้ง 4 เมตร ยาว 150 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

 92,700.00 1.เพ่ือก่อสร้างถนน ให้ได้
มาตรฐาน 2.การคมนาคม 
สะดวก 

ถนนคสล. ม.1 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. บา้นดงมนั หมู่ท่ี 3 

ก่อสร้างถนน คสล.บา้นดงมนั หมู่ท่ี 3 

สายทางเร่ิมต่อจากถนนเดิม จากบา้นนาย
หนูทีป บุญปัด ไปบา้นนายสมควร หา
ราษี 

 181,900.00 1.เพ่ือก่อสร้างถนน ให้ได้
มาตรฐาน 2.การคมนาคม 
สะดวก 

ถนนคสล. 

4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. จากบา้นคูฟ้าไปกู่อูบ
มุง หมู่ท่ี 5 ก่อสร้างถนน คสล.บา้นคูฟ้า 
หมู่ท่ี 5 สายทางต่อถนนเดิมบา้นนาย
กิตติพร สตันนัท ์ถึงสถานปฏิบติัธรรมกู่
อูบมุง 

 180,200.00 เพ่ือให้ประชาชน มีลานกีฬาไว้
ออก ก าลงักาย 

ลานกีฬาเอนก 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.บา้นโคกนอ้ย หมู่ท่ี6 

ก่อสร้างถนน คสล.บา้นโคกนอ้ย หมู่ท่ี 6 

สายทางเร่ิมจากบา้นโคกนอ้ย หมู่ท่ี 6 ไป
บา้นท่าสะพาน หมู่ท่ี 4 

 180,200.00 1.เพ่ือก่อสร้างถนน ให้ได้
มาตรฐาน 2.การคมนาคม 
สะดวก 

ถนนคสล. 

6. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. รอบหมู่บา้น ม.7จาก
บา้นนางเกิด แกว้ลา ถึง บา้นนาย ถวิล 
สระศรีโพธ์ิ กวา้ง 4 เมตร ยาว 1,000 

เมตร หนา 0.15 เมตร 

 180,200.00 1.เพ่ือก่อสร้างถนน ให้ได้
มาตรฐาน 2.การคมนาคม 
สะดวก 

ถนนคสล. 

7. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. ม.9จากบา้นนาย
อรรถกร ภูพวก ถึง รพสต.กุดน ้าใส กวา้ง 
4 เมตร ยาว 250 เมตร หนา 0.15 

เมตร 

 180,200.00 1.เพ่ือก่อสร้างถนน ให้ได้
มาตรฐาน 2.การคมนาคม 
สะดวก 

ถนนคสล. 

8. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.(แบบมีฝาปิด) 
ม.4 จากบา้น ด.ต.เสมอ อารีเอ้ือ ถึง ถนน 
รพช.ทางไปบา้นคูฟ้า กวา้ง 0.30 เมตร 
ยาว 400 เมตร ลึก 0.50 เมตร 

 181,300.00 เพ่ือป้องกนัน ้า ท่วมขงัการระบาย 
น ้าสะดวก 

รางระบายน ้า คสล 

9. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร บา้นกุดน ้า
ใส หมู่ท่ี 2ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
บา้นกุดน ้าใส หมู่ท่ี 2 สายทางจากโนน
ศาลา(ศาลา 100 ปี หลวงปู่ มหาทอง) 
ไปดอนยาง 

 180,000.00 เพ่ือให้มีไฟฟ้าใชใ้น การเกษตร ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 

10. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ขยายเขตไฟฟ้า ม.8จากท่ีนายทองดี 
โททสัสะ ถึง บา้นท่าสะพาน ม.4 

ระยะทาง 500 เมตร 

 180,000.00 เพ่ือให้มีไฟฟ้าใชใ้น ครัวเรือน
และการ เกษตร 

ขยายเขตไฟฟ้า 

11. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ขยายเขตไฟฟ้า ม.10จากส่ีแยกบา้นนาง
สมัภาษณ์ ศรีนะพรม ถึง ท่ีนานายวีรศกัด์ิ 
ว่องไว ระยะทาง 100 เมตร 

 60,000.00 เพ่ือให้มีไฟฟ้าใชใ้น ครัวเรือน
และการ เกษตร 

ขยายเขตไฟฟ้า 

12. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ขยายเขตไฟฟ้า ม.10จากบา้นนายสมาน 
รศภา ถึง ท่ีนานายสมาน รศภา ระยะทาง 
200 เมตร 

 60,000.00 เพ่ือให้มีไฟฟ้าใชใ้น ครัวเรือน
และการ เกษตร 

ขยายเขตไฟฟ้า 

13. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ขยายเขตไฟฟ้า ม.10 จากบา้นนายสวสัด์ิ นา
เหนือ ถึง ท่ีนานายค าผอน สินสมุทร ระยะทาง 
800 เมตร 

 60,000.00 เพ่ือให้มีไฟฟ้าใชใ้น ครัวเรือน
และการ เกษตร 

ขยายเขตไฟฟ้า 
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14. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 

ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

วิถีพุทธอบรมธรรมะ  25,000.00 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้กบั นกัเรียน ครู เยาวชน 

วิถีพุทธอบรมธรรมะ 

15. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

นอ้มน าปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงสู่ การ
ปฏิบติัในชุมชน 

 20,000.00 เพ่ือให้ประชาชน รู้จกัด าเนินชีวิต 
ตามหลกัเศรษฐกิจ พอเพียง 

นอ้มน าปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงสู่ การ
ปฏิบติัในชุมชน 

16. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

จดันิทรรศกาลแสดง ผลงานของศูนย์
พฒันา เดก็เลก็ 

 10,000.00 เพ่ือแสดงผลการ ด าเนินกิจกรรม 
ต่างๆของศพด. 

จดันิทรรศกาลแสดง ผลงานของศูนย์
พฒันา เดก็เลก็ 

17. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

สนบัสนุนอาหาร กลางวนัโรงเรียนในเขต 
พ้ืนท่ีต าบลและศูนย ์พฒันาเดก็เลก็ 

เงินอุดหนุน
ทัว่ไป 

1,028,000.00 เพ่ือให้เดก็ไดรั้บ ประทานอาหาร 
กลางวนัตามหลกั โภชนาการ 

สนบัสนุนอาหาร กลางวนัโรงเรียนในเขต 
พ้ืนท่ีต าบลและศูนย ์พฒันาเดก็เลก็ 

18. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

สนบัสนุนอาหารเสริม (นม)โรงเรียนใน
เขต พ้ืนท่ีต าบลและศูนย ์พฒันาเดก็เลก็ 

 617,050.00 เพ่ือให้เดก็ไดรั้บ ประทานอาหาร 
เสริม(นม)ตามหลกั โภชนาการ 

สนบัสนุนอาหารเสริม (นม)โรงเรียนใน
เขต พ้ืนท่ีต าบลและศูนย ์พฒันาเดก็เลก็ 

19. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

จดังานวนัเดก็แห่งชาติ  85,000.00 เพ่ือให้เดก็ไดแ้สดง ออกถึง
ความสามารถ และท ากิจกรรม
ร่วมกนั 

จดังานวนัเดก็แห่งชาติ 

20. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

จดังานประเพณี บุญบั้งไฟ ต.กุดน ้าใส  100,000.00 เพ่ืออนุรักษแ์ละ สืบสานประเพณี 
ทอ้งถ่ิน 

จดังานประเพณี บุญบั้งไฟ ต.กุดน ้าใส 

21. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

จดังานประเพณี ลอยกระทง ต.กุดน ้าใส  140,000.00 เพ่ืออนุรักษแ์ละ สืบสานประเพณี 
ทอ้งถ่ิน 

จดังานประเพณี ลอยกระทง ต.กุดน ้าใส 

22. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

จดังานประเพณีแข่งขนั เรือยาว  70,000.00 เพ่ืออนุรักษแ์ละ สืบสานประเพณี 
ทอ้งถ่ิน 

จดังานประเพณีแข่งขนั เรือยาว 

23. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

จดังานประเพณี สงกรานต ์วนัผูสู้งอาย ุ
และครอบครัว 

 50,000.00 เพ่ืออนุรักษแ์ละ สืบสานประเพณี 
ทอ้งถ่ิน 

จดังานประเพณี สงกรานต ์วนัผูสู้งอาย ุ
และครอบครัว 

24. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

จดังานประกวดขบัร้อง ท านองสรภญัญ ์  30,000.00 เพ่ืออนุรักษแ์ละ สืบสานประเพณี 
ทอ้งถ่ิน 

จดังานประกวดขบัร้อง ท านองสรภญัญ ์

25. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

สนบัสนุนงานบุญ ประเพณีต่างๆของแต่ 
ละหมู่บา้นชุมชน 

 90,000.00 เพ่ือส่งเสริมและ สืบสานประเพณี 
ของชุมชน 

สนบัสนุนงานบุญ ประเพณีต่างๆของแต่ 
ละหมู่บา้นชุมชน 

26. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา 

 183,950.00 เพ่ือให้เดก็ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใน
สงักดั อบต.กุดน ้าใส ทั้ง 3 ศูนย ์
มีส่ือการเรียน หนงัสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบ
นกัเรียน และกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน พอเพียงและเหมาะสม 

เดก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดั อบต.
กุดน ้าใส ทั้ง 3 ศูนย ์มีส่ือการเรียน 
หนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เคร่ืองแบบนกัเรียน และกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน พอเพียงและเหมาะสม 

27. ยทุธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ
และการส่งเสริมอาชีพ 

จดังานแคนตาลูปหวาน ของดีกุดน ้าใส
รวมใจ ชาวเกษตร 

 50,000.00 เพ่ือประชาสมัพนัธ์ให้ ประชาชน
ต่างพ้ืนท่ีรู้ จกัสินคา้ข้ึนช่ือของ
ต าบล กุดน ้าใส 

จดังานแคนตาลูปหวาน ของดีกุดน ้าใส
รวมใจ ชาวเกษตร 

28. ยทุธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ
และการส่งเสริมอาชีพ 

โครงการจดัหาพนัธ์ุปลา เพ่ือปลอ่ยใน
หนองน ้า สาธารณะต่างๆในเขต ต าบลกุด
น ้าใส 

 20,000.00 เพ่ือให้แหลง่น ้าสาธารณะ ในเขต
ต าบลมีปลาเพ่ือใช ้บริโภคและ
สร้างรายได ้ให้แก่ประชาชน 

 

โครงการจดัหาพนัธ์ุปลา เพ่ือปลอ่ยใน
หนองน ้า สาธารณะต่างๆในเขต ต าบลกุด
น ้าใส 

29. ยทุธศาสตร์ดา้นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

แข่งขนักีฬาตา้นยา เสพติดประจ าต าบล  60,000.00 เพ่ือให้เยาวชนและ ประชาชนเกิด
ความ สามคัคีและห่างไกล ยาเสพ
ติด 

ร้อยละท่ีประชาชน และเยาวชนมีความ 
สามคัคีและห่างไกล ยาเสพติด 
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ส่ิงแวดลอ้ม 

30. ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ยาเสพติด
ตลอดจนการ บ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผู ้
ติดยาเสพติด 

 20,000.00 เพ่ือรณรงคใ์ห้ความรู้แก่ เยาวชน 
ประชาชนในเร่ืองยา เสพติดและ
น าผูติ้ดยาเขา้ บ าบดัฟ้ืนฟู 

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ยาเสพติด
ตลอดจนการ บ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผู ้
ติดยาเสพติด 

31. ยทุธศาสตร์ดา้นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

จดัซ้ือวสัดกีุฬา  35,000.00 เพ่ือให้เยาวชนและ ประชาชนมี
อุปกรณ์กีฬา ท่ีไดม้าตรฐานในการ
ฝึก ซ้อมและท าการแข่งขนั 

จดัซ้ือวสัดกีุฬา 

32. ยทุธศาสตร์ดา้นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

จดัซ้ือวสัดวิุทยาศาสตร์ หรือทาง
การแพทย ์

 100,000.00 เพ่ือจดัซ้ือวสัดวิุทยาศาสตร์ ทาง
การแพทยไ์วบ้ริการ ประชาชน 

จดัซ้ือวสัดวิุทยาศาสตร์ หรือทาง
การแพทย ์

33. ยทุธศาสตร์ดา้นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

ป้องกนัและควบคุมโรค พิษสุนขับา้  30,000.00 เพ่ือป้องกนัการแพร่ ระบาดโรค
พิษสุนขับา้ 

ป้องกนัและควบคุมโรค พิษสุนขับา้ 

34. ยทุธศาสตร์ดา้นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

สนบัสนุนระบบ การแพทยฉุ์กเฉินกูชี้พ 
กูภ้ยัอบต.กุดน ้าใส 

 449,500.00 เพ่ือให้ประชาชนไดรั้บการ 
ช่วยเหลืออยา่งรวดเร็วและ ทนัต่อ
เหตุการณ์และลดอตัรา เส่ียงต่อ
ความพิการและการ เสียชีวิต 

สนบัสนุนระบบ การแพทยฉุ์กเฉินกูชี้พ 
กูภ้ยัอบต.กุดน ้าใส 

35. ยทุธศาสตร์ดา้นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

ป้องกนัและควบคุม โรคไขเ้ลือดออก  10,000.00 เพ่ือป้องกนัและควบคุม โรค
ไขเ้ลือดออก 

ป้องกนัและควบคุม โรคไขเ้ลือดออก 

36. ยทุธศาสตร์ดา้นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

ปลูกตน้ไมเ้พ่ืออนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 

 20,000.00 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีป่าไมแ้ละ ฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศน์ 

ปลูกตน้ไมเ้พ่ืออนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 

37. ยทุธศาสตร์ดา้นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

จ่ายเบ้ียยงัชีพให้กบั ผูสู้งอาย ุคนพิการ 
และ ผูป่้วยเอดส์ 

เงินอุดหนุน
แบบมี
วตัถุประสงค ์

6,858,000.00 เพ่ือจดัสวสัดิการให้กบั ผูสู้งอาย ุ
คนพิการ และ ผูป่้วยเอดส์ 

จ่ายเบ้ียยงัชีพให้กบั ผูสู้งอาย ุคนพิการ 
และ ผูป่้วยเอดส์ 

38. ยทุธศาสตร์ดา้นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

จดัหาเคร่ืองนุ่งห่ม/ผา้ ห่ม ให้กบัผูย้ากไร้ 
และ ผูด้อ้ยโอกาส 

 50,000.00 เพ่ือช่วยเหลือบรรเทาความ 
เดือดร้อนให้กบัผูย้ากไร้และ 
ผูด้อ้ยโอกาสท่ีขาดแคลน 

จดัหาเคร่ืองนุ่งห่ม/ผา้ ห่ม ให้กบัผูย้ากไร้ 
และ ผูด้อ้ยโอกาส 

39. ยทุธศาสตร์ดา้นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

ป้องกนัและลดอุบติัเหตุ ทางถนนในช่วง
เทศกาล ปีใหม่และสงกรานต ์

 50,000.00 เพ่ือป้องกนัและลดการ เกิด
อุบติัเหตุ ทางถนน 

ป้องกนัและลดอุบติัเหตุ ทางถนนในช่วง
เทศกาล ปีใหม่และสงกรานต ์

40. ยทุธศาสตร์ดา้นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  20,000.00 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ดา้น
การป้องกนัอคัคีภยั 

ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 
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41. ยทุธศาสตร์ดา้นการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข ม.1-ม.10 

 200,000.00 เพ่ือสนบัสนุนให้หมู่บา้น ชุมชน
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริดา้นสาธารณสุข 

สนบัสนุนหมู่บา้น/ชุมชน จดัท าโครงการ
ตามพระราชด าริดา้นสาธารณสุข แห่งละ 
20,000 บาท หมู่ 1 ? หมู่ 10 ต.กุด
น ้าใส 

42. ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการจดัหาสถานท่ีและขดุบ่อฝังกลบ
ขยะและส่ิงปฏิกูล 

เงินอุดหนุน
ทัว่ไป 

90,000.00 เพ่ือบริหารจดัการขยะในชุมชน
ให้เป็นระบบ 

ประชาชนต าบลกุดน ้าใสมีการบริหาร
จดัการขยะไดอ้ยา่งเป็นระบบมากข้ึน 

43. ยทุธศาสตร์ดา้นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

จา้งเหมาส ารวจขอ้มูลจ านวนสตัวเ์พ่ือข้ึน
ทะเบียนสตัว ์ตามโครงการสตัวป์ลอด
โรค คนปลอดภยั ฯ 

 5,000.00 ส ารวจจ านวนประชากรสุนขั/แมว 
ทั้งท่ีมีเจา้ของและไม่มีเจา้ของ เพ่ือ
ป้องกนัและควบคุมโรคพิษสุนขั
บา้ ตวัละ 6 บาท โดยจดัสรรตาม
จ านวนประชากรสุนขั/แมว 

ป้องกนัและควบคุมโรคพิษสุนขับา้ 

44. ยทุธศาสตร์ดา้นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั 
จากโรคพิษสุนขับา้ ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย ์ดร.สมเดจ็พระเจา้ลกูเธอ 
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์วลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมารี 

 25,000.00 จดัซ้ือวคัซีนและอุปกรณ์ในการ
ฉีด เพ่ือป้องกนัและควบคุมโรค
พิษสุนขับา้ ตวัละ 30 บาท โดย
จดัสรรตามจ านวนประชากรสุนขั/
แมว ทั้งท่ีมีเจา้ของและไม่มี
เจา้ของ 

ป้องกนัและควบคุมโรคพิษสุนขับา้ 

45. ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ตามนโยบายของรัฐบาล
และการพฒันาองคก์ร 

อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ และศึกษาดูงาน  250,000.00 เพ่ือเสริมสร้างทกัษะ ความรู้แก่
ผูบ้ริหารขา้ราชการ พนกังานจา้ง 
สมาชิกอบต. และผูน้ าชุมชน 

อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ และศึกษาดูงาน 

46. ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ตามนโยบายของรัฐบาล
และการพฒันาองคก์ร 

อบต.เคล่ือนท่ีพบ ประชาชน  20,000.00 เพ่ือรับทราบปัญหาความ ตอ้งการ
ของประชาชน และบริการ
ประชาชน 

อบต.เคล่ือนท่ีพบ ประชาชน 

47. ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ตามนโยบายของรัฐบาล
และการพฒันาองคก์ร 

อบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากร
อบต.กุดน ้าใส 

 30,000.00 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ บุคลากร
อบต.กุดน ้าใส มีคุณธรรม
จริยธรรม 

อบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากร
อบต.กุดน ้าใส 

48. ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ตามนโยบายของรัฐบาล
และการพฒันาองคก์ร 

จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ีปี  20,000.00 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมี ส่วน
ร่วมในการจดัท าแผน พฒันา
ทอ้งถ่ิน 

จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ีปี 

49. ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ตามนโยบายของรัฐบาล
และการพฒันาองคก์ร 

จา้งเหมาจดัท าระบบ แผนท่ีภาษี  100,000.00 เพ่ือให้มีแผนท่ีภาษีใชใ้น การ
จดัเก็บภาษีไดอ้ยา่ง มี
ประสิทธิภาพ 

จา้งเหมาจดัท าระบบ แผนท่ีภาษี 

50. ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ตามนโยบายของรัฐบาล
และการพฒันาองคก์ร 

จดักิจกรรมและสนบัสนุน การจดั
กิจกรรมงานรัฐพิธี ราชพิธีต่างๆ 

 30,000.00 เพ่ือให้บุคลากรอบต.กุดน ้าใส 
และประชาชนทัว่ไปไดเ้ขา้ร่วม 
กิจกรรมงานรัฐพิธีราชพิธีต่างๆ 

จดักิจกรรมและสนบัสนุน การจดั
กิจกรรมงานรัฐพิธี ราชพิธีต่างๆ 

51. ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ตามนโยบายของรัฐบาล
และการพฒันาองคก์ร 

รังวดัท่ีดินสาธารณ ประโยชน์และการปัก 
หลกัเขต 

 30,000.00 เพ่ือให้เกิดความถูกตอ้ง ชดัเจนใน
ท่ีดินสาธารณ ประโยชน์ของอบต. 

รังวดัท่ีดินสาธารณ ประโยชน์และการปัก 
หลกัเขต 

52. ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ตามนโยบายของรัฐบาล
และการพฒันาองคก์ร 

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง อ.พนมไพร
โครงการจดังาน และกิจกรรมวนัเฉลิม
พระ ชนมพรรษาสมเดจ็พระนาง เจา้สิริ
กิตพ์ระบรม ราชินีนาถ 12 สิงหาคม 

 

 6,000.00 เพ่ือแสดงออกถึงความ จงรักภกัดี
และส านึกใน พระมหากรุณาธิคุณ 

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง อ.พนมไพร
โครงการจดังาน และกิจกรรมวนัเฉลิม
พระ ชนมพรรษาสมเดจ็พระนาง เจา้สิริ
กิตพ์ระบรม ราชินีนาถ 12 สิงหาคม 

53. ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ตามนโยบายของรัฐบาล
และการพฒันาองคก์ร 

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง อ.พนมไพร
โครงการจดังาน และกิจกรรมเน่ืองในวนั 
คลา้ยวนัเสดจ็สวรรคตของ 
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทร มหา
จุฬาลงกรณ์พระจุลจอม เกลา้เจา้อยูห่วั
พระปิย มหาราช 23 ตุลาคม 

 6,000.00 เพ่ือแสดงออกถึงความ จงรักภกัดี
และส านึกใน พระมหากรุณาธิคุณ 

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง อ.พนมไพร
โครงการจดังาน และกิจกรรมเน่ืองในวนั 
คลา้ยวนัเสดจ็สวรรคตของ 
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทร มหา
จุฬาลงกรณ์พระจุลจอม เกลา้เจา้อยูห่วั
พระปิย มหาราช 23 ตุลาคม 

54. ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ตามนโยบายของรัฐบาล
และการพฒันาองคก์ร 

อ านวยการศูนยป์ฏิบติัการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน(สถานท่ีกลาง) อ.พนมไพร 
จ.ร้อยเอด็ 

เงินอุดหนุน
ทัว่ไป 

15,000.00 เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
ช่วยเหลือประชาชน 

อุดหนุนศูนยป์ฏิบติัการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน(สถานท่ีกลาง) อ.พนมไพร 
จ.ร้อยเอด็ จ านวน 1 ศูนย ์
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3. การใช้จ่ายงบประมาณ 

     อบต.กุดน้ าใส มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 35 โครงการ จ านวนเงิน 10,250,967 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 35 
โครงการ จ านวนเงิน 10,293,492 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 1,728,111.81 13 1,728,111.81 

ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญา 10 1,953,675.62 10 1,953,675.62 

ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม 7 6,416,300.00 7 6,417,700.00 

ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาตามนโยบายของรัฐบาลและการพฒันาองคก์ร 5 152,880.00 5 194,005.00 

รวม 35 10,250,967.43 35 10,293,492.43 

 

สรุปร้อยละการด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณ 2562 

 จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ  = 54 โครงการ 

 จ านวนโครงการที่ด าเนินการจริง = 35 โครงการ  35 x 100  = 64.81 % 
   54 
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  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.กุดน้ าใส ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

จ านวน
งบประมาณ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนนคสล. ม.1จากท่ีนานายจ า
รอง คูณค า ถึง บา้น นายทรงศิลป์ เสนาะ 
กวา้ง 4 เมตร ยาว 250 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

 84,400.00 83,500.00 CNTR-

0157/62 

25/01/2562 60 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนนคสล. ม.1จากถนน รพช. ถึง 
หนองสิม กวา้ง 4 เมตร ยาว 150 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

 92,700.00 92,000.00 CNTR-

0145/62 

18/01/2562 60 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. บา้นดงมนั หมู่ท่ี 3 

ก่อสร้างถนน คสล.บา้นดงมนั หมู่ท่ี 3 

สายทางเร่ิมต่อจากถนนเดิม จากบา้นนาย
หนูทีป บุญปัด ไปบา้นนายสมควร หาราษี 

 181,900.00 180,000.00 CNTR-

0288/62 

11/04/2562 60 

4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. จากบา้นคูฟ้าไปกู่อูบ
มุง หมู่ท่ี 5 ก่อสร้างถนน คสล.บา้นคูฟ้า 
หมู่ท่ี 5 สายทางต่อถนนเดิมบา้นนายกิตติ
พร สตันนัท ์ถึงสถานปฏิบติัธรรมกู่อูบมุง 

 180,200.00 180,000.00 CNTR-

0275/62 

05/04/2562 60 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.บา้นโคกนอ้ย หมู่ท่ี6 

ก่อสร้างถนน คสล.บา้นโคกนอ้ย หมู่ท่ี 6 

สายทางเร่ิมจากบา้นโคกนอ้ย หมู่ท่ี 6 ไป
บา้นท่าสะพาน หมู่ท่ี 4 

 180,200.00 180,000.00 CNTR-

0331/62 

29/05/2562 60 

6. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. รอบหมู่บา้น ม.7จาก
บา้นนางเกิด แกว้ลา ถึง บา้นนาย ถวิล 
สระศรีโพธ์ิ กวา้ง 4 เมตร ยาว 1,000 

เมตร หนา 0.15 เมตร 

 180,200.00 180,000.00 CNTR-

0151/62 

23/01/2562 60 

7. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. ม.9จากบา้นนาย
อรรถกร ภูพวก ถึง รพสต.กุดน ้าใส กวา้ง 
4 เมตร ยาว 250 เมตร หนา 0.15 

เมตร 

 180,200.00 179,500.00 CNTR-

0066/62 

03/12/2561 60 

8. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.(แบบมีฝาปิด) 
ม.4 จากบา้น ด.ต.เสมอ อารีเอ้ือ ถึง ถนน 
รพช.ทางไปบา้นคูฟ้า กวา้ง 0.30 เมตร 
ยาว 400 เมตร ลึก 0.50 เมตร 

 181,300.00 181,000.00 CNTR-

0366/62 

22/06/2562 60 

9. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร บา้นกุดน ้า
ใส หมู่ท่ี 2ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
บา้นกุดน ้าใส หมู่ท่ี 2 สายทางจากโนน
ศาลา(ศาลา 100 ปี หลวงปู่ มหาทอง) ไป
ดอนยาง 

 180,000.00 156,374.08 00906/62 13/08/2562 1 

10. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ขยายเขตไฟฟ้า ม.8จากท่ีนายทองดี 
โททสัสะ ถึง บา้นท่าสะพาน ม.4 

ระยะทาง 500 เมตร 

 180,000.00 170,069.01 00907/62 13/08/2562 1 

11. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ขยายเขตไฟฟ้า ม.10จากส่ีแยกบา้นนาง
สมัภาษณ์ ศรีนะพรม ถึง ท่ีนานายวีรศกัด์ิ 
ว่องไว ระยะทาง 100 เมตร 

 60,000.00 48,556.24 00908/62 13/08/2562 1 

12. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ขยายเขตไฟฟ้า ม.10จากบา้นนายสมาน 
รศภา ถึง ท่ีนานายสมาน รศภา ระยะทาง 
200 เมตร 

 60,000.00 48,556.24 00908/62 13/08/2562 1 

13. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ขยายเขตไฟฟ้า ม.10 จากบา้นนายสวสัด์ิ 
นาเหนือ ถึง ท่ีนานายค าผอน สินสมุทร 
ระยะทาง 800 เมตร 

 60,000.00 48,556.24 00908/62 13/08/2562 1 
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14. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 

ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

จดันิทรรศกาลแสดง ผลงานของศูนย์
พฒันา เดก็เลก็ 

 10,000.00 1,000.00 CNTR-

0291/62 

26/03/2562 1 

  3,000.00 
CNTR-

0289/62 
26/03/2562 1 

  600.00 
CNTR-

0290/62 
26/03/2562 1 

15. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

สนบัสนุนอาหาร กลางวนัโรงเรียนในเขต 
พ้ืนท่ีต าบลและศูนย ์พฒันาเดก็เลก็ 

เงินอุดหนุน
ทัว่ไป 

1,028,000.00 118,080.00 00025/62 08/10/2561 48 

  64,320.00 00026/62 08/10/2561 48 

  64,320.00 00027/62 08/10/2561 48 

  30,500.00 00028/62 08/10/2561 61 

  25,620.00 00029/62 08/10/2561 61 

  23,180.00 00030/62 08/10/2561 61 

  152,520.00 00274/62 01/01/2562 62 

  24,800.00 00273/62 04/01/2562 62 

  24,800.00 00272/62 01/01/2562 62 

  32,240.00 00271/62 01/01/2562 62 

  40,200.00 672/62 16/05/2562 30 

  73,800.00 670/62 16/05/2562 30 

  11,400.00 667/62 16/05/2562 30 

  12,600.00 666/62 16/05/2562 30 

  15,000.00 665/62 16/05/2562 30 

  72,000.00 00837/62 18/07/2562 60 

  84,000.00 00836/62 18/07/2562 60 

  20,800.00 00834/62 18/07/2562 65 

  23,400.00 00832/62 18/07/2562 65 

  23,400.00 00833/62 18/07/2562 65 

  10,800.00 00569/62 19/04/2562 27 

  10,800.00 00568/62 19/04/2562 27 

  14,040.00 00567/62 19/04/2562 27 

16. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

สนบัสนุนอาหารเสริม (นม)โรงเรียนใน
เขต พ้ืนท่ีต าบลและศูนย ์พฒันาเดก็เลก็ 

 617,050.00 41,592.18 CNTR-

0471/62 

01/07/2562 60 

  41,592.18 
CNTR-

0471/62 
01/07/2562 60 
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  39,611.60 

CNTR-

0471/62 
01/07/2562 60 

  63,562.80 
CNTR-

0327/62 
15/05/2562 45 

  131,771.08 
CNTR-

0356/62 
01/03/2562 120 

  105,405.78 
CNTR-

0355/62 
01/03/2562 45 

17. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

จดังานวนัเดก็แห่งชาติ  85,000.00 18,300.00 CNTR-

0119/62 

09/01/2562 3 

  17,000.00 B00039/62 10/01/2562 30 

  3,200.00 
CNTR-

0122/62 
09/01/2562 3 

  4,000.00 
CNTR-

0142/62 
09/01/2562 3 

  16,000.00 
CNTR-

0125/62 
09/01/2562 3 

  12,000.00 
CNTR-

0124/62 
08/01/2562 4 

  9,500.00 
CNTR-

0123/62 
09/01/2562 3 

  5,000.00 00320/62 21/01/2562 1 

18. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

จดังานประเพณี บุญบั้งไฟ ต.กุดน ้าใส  100,000.00 3,000.00 769/62 15/06/2562 1 

  2,000.00 768/62 15/06/2562 1 

  2,850.00 
CNTR-

0383/62 
14/06/2562 2 

  10,800.00 
CNTR-

0361/62 
14/06/2562 2 

  2,480.00 
CNTR-

0358/62 
14/06/2562 2 

  1,170.00 
CNTR-

0359/62 
14/06/2562 2 

  18,000.00 
CNTR-

0362/62 
14/06/2562 2 

  41,200.00 B00072/62 12/06/2562 15 

19. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

จดังานประเพณี ลอยกระทง ต.กุดน ้าใส  140,000.00 1,200.00 CNTR-

0054/62 

21/11/2561 3 

  2,000.00 
CNTR-

0055/62 
21/11/2561 3 

  33,000.00 
CNTR-

0064/62 
21/11/2561 5 

  12,500.00 
CNTR-

0060/62 
24/11/2561 1 

  8,000.00 
CNTR-

0061/62 
21/11/2561 3 

  10,000.00 
CNTR-

00187/62 
21/11/2561 5 

  17,900.00 
CNTR-

0063/62 
21/11/2561 5 
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  55,400.00 B00022/62 21/11/2561 1 

20. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

จดังานประเพณีแข่งขนั เรือยาว  70,000.00 21,000.00 ิิ
B00021/62 

16/11/2561 30 

  26,150.00 
CNTR-

0053/62 
13/11/2561 5 

  12,000.00 
CNTR-

0051/62 
15/11/2561 3 

  8,000.00 
CNTR-

0052/62 
13/11/2561 5 

  2,850.00 
CNTR-

0050/62 
13/11/2561 3 

21. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

จดังานประเพณี สงกรานต ์วนัผูสู้งอาย ุ
และครอบครัว 

 50,000.00 19,200.00 B00055/62 11/06/2562 30 

  1,200.00 
CNTR-

0284/62 
11/04/2562 3 

  2,800.00 
CNTR-

0286/62 
11/04/2562 3 

  600.00 
CNTR-

0285/62 
11/04/2562 3 

  8,000.00 
CNTR-

0293/62 
11/04/2562 3 

  7,000.00 
CNTR-

0292/62 
11/04/2562 3 

  9,200.00 
CNTR-

0294/62 
11/04/2562 3 

22. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

สนบัสนุนงานบุญ ประเพณีต่างๆของแต่ 
ละหมู่บา้นชุมชน 

 90,000.00 30,000.00 00661/62 27/05/2562 1 

  30,000.00 00660/62 27/05/2562 1 

  30,000.00 00659/62 27/05/2562 1 

23. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา 

 183,950.00 20,340.00 00941/62 28/08/2562 1 

  18,080.00 00940/62 28/08/2562 1 

24. ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

จดัซ้ือวสัดวิุทยาศาสตร์ หรือทาง
การแพทย ์

 100,000.00 99,700.00 CNTR-

0241/62 

08/03/2562 1 

25. ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

ป้องกนัและควบคุมโรค พิษสุนขับา้  30,000.00 29,500.00 00639/62 22/05/2562 1 

26. ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

สนบัสนุนระบบ การแพทยฉุ์กเฉินกูชี้พ 
กูภ้ยัอบต.กุดน ้าใส 

 449,500.00 5,000.00 CNTR-

0317/61 

01/09/2561 30 

  5,000.00 
CNTR-

0321/61 
01/09/2561 30 

  5,000.00 
CNTR-

0322/61 
01/09/2561 30 



32 
 
  5,000.00 

CNTR-

0319/61 
01/09/2561 30 

  5,000.00 
CNTR-

0320/61 
01/09/2561 30 

  5,000.00 
CNTR-

0323/61 
01/09/2561 30 

  5,000.00 
CNTR-

0324/61 
01/09/2561 30 

  5,000.00 
CNTR-

0316/61 
01/09/2561 30 

  5,000.00 
CNTR-

0002/62 
01/10/2561 31 

  5,000.00 
CNTR-

0003/62 
01/10/2561 31 

  5,000.00 
CNTR-

0004/62 
01/10/2561 31 

  5,000.00 
CNTR-

0005/62 
01/10/2561 31 

  5,000.00 
CNTR-

0007/62 
01/10/2561 31 

  4,750.00 
CNTR-

0016/62 
01/10/2561 31 

  4,750.00 
CNTR-

0015/62 
01/10/2561 31 

  5,000.00 
CNTR-

0009/62 
01/10/2561 31 

  5,000.00 
CNTR-

0008/2562 
01/10/2561 31 

  4,750.00 
CNTR-

0029/62 
01/11/2561 30 

  4,750.00 
CNTR-

0034/62 
01/11/2561 30 

  4,750.00 
CNTR-

0035/62 
01/11/2561 30 

  4,750.00 
CNTR-

0028/62 
01/11/2561 30 

  4,750.00 
CNTR-

0031/62 
01/11/2561 30 

  4,750.00 
CNTR-

0032/62 
01/11/2561 30 

  4,750.00 
CNTR-

0030/62 
01/11/2561 30 

  5,000.00 
CNTR-

0027/62 
01/11/2561 30 

  4,750.00 
CNTR-

0086/62 
01/11/2561 30 

  5,000.00 
CNTR-

0067/62 
01/12/2561 31 

  5,000.00 
CNTR-

0070/62 
01/12/2561 31 

  5,000.00 
CNTR-

0069/62 
01/12/2561 31 

  5,000.00 
CNTR-

0068/62 
01/12/2561 31 

  5,000.00 
CNTR-

0071/62 
01/12/2561 31 



33 
 
  4,750.00 

CNTR-

0072/62 
01/12/2561 31 

  4,750.00 
CNTR-

0075/62 
01/12/2561 31 

  4,750.00 
CNTR-

0074/62 
01/12/2561 31 

  4,750.00 
CNTR-

0118/62 
01/12/2561 31 

  5,000.00 
CNTR-

0148/62 
01/01/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0133/62 
01/01/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0150/62 
01/01/2562 31 

  4,750.00 
CNTR-

0147/62 
01/01/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0134/62 
01/01/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0135/62 
01/01/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0149/62 
01/01/2562 31 

  4,750.00 
CNTR-

0137/62 
01/01/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0126/62 
01/01/2562 31 

  4,500.00 
CNTR-

0171/62 
01/02/2562 28 

  4,500.00 
CNTR-

0169/62 
01/02/2562 28 

  4,500.00 
CNTR-

0170/62 
01/02/2562 28 

  4,500.00 
CNTR-

0172/62 
01/02/2562 28 

  4,500.00 
CNTR-

0173/62 
01/02/2562 28 

  4,500.00 
CNTR-

0168/62 
01/02/2562 28 

  4,500.00 
CNTR-

0167 
01/02/2562 28 

  4,250.00 
CNTR-

0165/62 
01/02/2562 28 

  4,250.00 
CNTR-

0166/62 
01/02/2562 28 

  5,000.00 
CNTR-

0310/62 
01/05/2562 31 

  4,750.00 
CNTR-

0311/62 
01/05/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0312/62 
01/05/2562 31 

  4,750.00 
CNTR-

0258/62 
01/04/2562 30 

  4,500.00 
CNTR-

0335/62 
01/06/2562 30 

  4,750.00 
CNTR-

0334/62 
01/06/2562 31 
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  5,000.00 

CNTR-

0224/62 
01/03/2562 31 

  4,750.00 
CNTR-

0223/62 
01/03/2562 31 

  4,750.00 
CNTR-

0218/62 
01/03/2562 31 

  4,750.00 
CNTR-

0221/62 
01/03/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0219/62 
01/03/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0222/62 
01/03/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0220/62 
01/03/2562 31 

  4,750.00 
CNTR-

0217/62 
01/03/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0216/62 
01/03/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0376/62 
01/07/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0377/62 
01/07/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0373/62 
01/07/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0375/62 
01/07/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0378/62 
01/07/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0374/62 
01/07/2562 31 

  4,750.00 
CNTR-

0379/62 
01/07/2562 31 

  5,000.00 
CNTR-

0381/62 
01/07/2562 31 

  4,750.00 
CNTR-

0380/62 
01/07/2562 31 

  4,750.00 
CNTR-

0253/62 
01/04/2562 30 

  4,750.00 
CNTR-

0252/62 
01/04/2562 30 

  4,750.00 
CNTR-

0260/62 
01/04/2562 30 

  4,750.00 
CNTR-

0255/62 
01/04/2562 30 

  5,000.00 
CNTR-

0261/62 
01/04/2562 30 

  4,750.00 
CNTR-

0257/62 
01/04/2562 30 

  4,750.00 
CNTR-

0256/62 
01/04/2562 30 

  4,750.00 
CNTR-

0259/62 
01/04/2562 30 

  4,750.00 
CNTR-

0449/62 
01/09/2562 30 

  4,750.00 
CNTR-

0448/62 
01/09/2562 30 
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  4,750.00 

CNTR-

0447/62 
01/09/2562 30 

  4,750.00 
CNTR-

0452/62 
01/09/2562 30 

  4,750.00 
CNTR-

0453/62 
01/09/2562 30 

  4,750.00 
CNTR-

0445/62 
01/09/2562 30 

  4,750.00 
CNTR-

0450/62 
01/09/2562 30 

  4,750.00 
CNTR-

0451/62 
01/09/2562 30 

27. ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

จ่ายเบ้ียยงัชีพให้กบั ผูสู้งอาย ุคนพิการ 
และ ผูป่้วยเอดส์ 

เงินอุดหนุน
แบบมี
วตัถุประสงค ์

6,858,000.00 431,000.00 B00001/62 08/10/2561 30 

  120,000.00 B00002/62 08/10/2561 30 

  1,500.00 B00003/62 08/10/2561 30 

  430,600.00 
ิิ
B00016/62 

06/11/2561 30 

  121,600.00 
ิิ
B00017/62 

06/11/2561 30 

  1,500.00 
ิิ
B00018/62 

06/11/2561 30 

  1,500.00 B00027/62 03/12/2561 30 

  120,800.00 B00026/62 03/12/2561 15 

  429,200.00 B00025/62 03/12/2561 30 

  1,500.00 B00027/62 04/01/2562 15 

  120,800.00 B00037/62 04/01/2562 31 

  427,600.00 
ิิิิิิ
B00036/62 

04/01/2562 31 

  1,500.00 B00038/62 04/01/2562 31 

  427,600.00 B00041/62 04/02/2562 30 

  120,800.00 B00042/62 04/02/2562 30 

  1,500.00 B00043/62 04/02/2562 30 

  1,500.00 
CNTR-

00046/62 
05/03/2562 30 

  123,200.00 
CNTR-

00045/62 
05/03/2562 30 

  426,900.00 
CNTR-

00044/62 
05/03/2562 30 

  1,500.00 B00069/62 04/06/2562 30 

  420,100.00 B00067/62 04/06/2562 30 

  119,200.00 B00068/62 04/06/2562 30 
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  119,200.00 B00059/62 07/05/2562 31 

  1,500.00 B00052/62 02/04/2562 30 

  120,800.00 B00051/62 02/04/2562 30 

  423,500.00 B00050/62 02/04/2562 30 

  1,500.00 B00086/62 06/08/2562 31 

  118,400.00 B00085/62 06/08/2562 31 

  415,900.00 B00084/62 06/08/2562 31 

  1,500.00 B00092/62 02/09/2562 30 

  120,800.00 B00091/62 02/09/2562 30 

  415,200.00 B00090/62 02/09/2562 30 

28. ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

ป้องกนัและลดอุบติัเหตุ ทางถนนในช่วง
เทศกาล ปีใหม่และสงกรานต ์

 50,000.00 2,500.00 CNTR-

0089/62 

27/12/2561 7 

  3,450.00 
CNTR-

0091/62 
26/12/2561 1 

  3,000.00 
CNTR-

0090/62 
27/12/2561 7 

  3,000.00 
CNTR-

0295/62 
03/04/2562 3 

  3,450.00 
CNTR-

0276/62 
03/04/2562 3 

  2,500.00 
CNTR-

0296/62 
11/04/2562 8 

29. ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข ม.1-ม.10 

 200,000.00 20,000.00 00998/62 13/09/2562 1 

  20,000.00 00997/62 13/09/2562 1 

  20,000.00 00999/62 13/09/2562 1 

  20,000.00 01000/62 13/09/2562 1 

  20,000.00 01004/62 13/09/2562 1 

  20,000.00 00996/62 13/09/2562 1 

  20,000.00 00995/62 13/09/2562 1 

30. ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการจดัหาสถานท่ีและขดุบ่อฝังกลบ
ขยะและส่ิงปฏิกูล 

เงินอุดหนุน
ทัว่ไป 

90,000.00 50,000.00 00086/62 05/11/2561 30 

  40,000.00 00087/62 05/11/2561 30 

31. ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ตามนโยบายของรัฐบาลและ
การพฒันาองคก์ร 

อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ และศึกษาดูงาน  250,000.00 85,450.00 B00031/62 11/12/2561 30 
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  2,150.00 

CNTR-

0083/62 
11/12/2561 3 

  2,150.00 
CNTR-

0084/62 
11/12/2561 3 

  450.00 
CNTR-

0082/62 
11/12/2561 3 

  4,800.00 
CNTR-

0093/62 
11/12/2561 2 

  430.00 
CNTR-

0081/62 
11/12/2561 2 

  48,000.00 
CNTR-

0117/62 
11/12/2561 3 

32. ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ตามนโยบายของรัฐบาลและ
การพฒันาองคก์ร 

อบต.เคล่ือนท่ีพบ ประชาชน  20,000.00 450.00 CNTR-

0430/62 

19/08/2562 1 

33. ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ตามนโยบายของรัฐบาลและ
การพฒันาองคก์ร 

จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ีปี  20,000.00 3,000.00 00200/62 25/10/2561 1 

34. ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ตามนโยบายของรัฐบาลและ
การพฒันาองคก์ร 

จดักิจกรรมและสนบัสนุน การจดั
กิจกรรมงานรัฐพิธี ราชพิธีต่างๆ 

 30,000.00 3,000.00 00042/62 17/10/2561 1 

35. ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ตามนโยบายของรัฐบาลและ
การพฒันาองคก์ร 

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง อ.พนมไพร
โครงการจดังาน และกิจกรรมเน่ืองในวนั 
คลา้ยวนัเสดจ็สวรรคตของ 
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทร มหา
จุฬาลงกรณ์พระจุลจอม เกลา้เจา้อยูห่วั
พระปิย มหาราช 23 ตุลาคม 

 6,000.00 3,000.00 00042/62 17/10/2561 1 
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รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ป ี2562 
อบต.กดุน้ าใส พนมไพร จ.รอ้ยเอด็ 

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัตงิบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 134.0 93.76 13.0 1.80 13.0 1.73 13.0 1.73 13.0 1.73 

2.ยทุธศาสตร์ดา้นการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 6.0 2.24 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

3.ยทุธศาสตร์ดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญา 24.0 6.23 13.0 2.45 10.0 1.95 10.0 1.95 10.0 1.95 

4.ยทุธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ 15.0 3.50 2.0 0.07 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

5.ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวติและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม 48.0 14.31 16.0 8.02 7.0 6.42 7.0 6.42 6.0 0.83 

6.ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาตามนโยบายของรัฐบาลและการพฒันาองคก์ร 18.0 2.64 10.0 0.51 5.0 0.15 5.0 0.19 4.0 0.0 
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ปญัหา และอปุสรรคในการปฏบิตังิาน 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส  
จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจาก
แผน สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนน้อย 
 
 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส ประสบปัญหามาเป็นเวลา
หลายปี  เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจ า ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก
ภาระหน้าที่ที่ต้องท า  ในขณะที่รายได้ท่ีได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมข้ึนน้อยมาก  
 
มขีอ้เสนอแนะ 
 1. กอง/งาน ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น ว่าควรจะด าเนินการต่อไป
หรือไม่ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 2562 นอกจากเสนอสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส รับทราบละประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว จะต้องมีการแจกให้กอง/
งานต่างๆ รับทราบผลการด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพ่ือจะได้น าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษา
มาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน าแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าที่ผ่าน
มา  เพื่อให้การด าเนินพฒันาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องส าคัญ ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม แต่จากการได้ด าเนินการ 
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นว่าการด าเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อยไม่เป็น
รูปธรรม 
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ภาคผนวก 
 

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม 

 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

กุดน้ าใส 
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แบบที ่ 3/2 แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม 
ค าชีแ้จง : แบบที ่3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนนิงานขององค์กรปกครอง 
สว่นท้องถิน่ในภาพรวม โดยก าหนดให้มกีารเก็บข้อมลูปลีะ 1 ครัง้ หลังจากสิ้นสดุปงีบประมาณ 
 

สว่นที ่1  ข้อมลูทัว่ไป 
1. เพศ             (1) ชาย                           (2) หญิง 

2. อายุ             (1) ต่ ากว่า 20 ปี                (2) 20-30 ปี                         (3) 31-40 ปี 

                      (4) 41-50 ปี                    (5) 51-60 ปี                         (6) มากว่า 60 ปี 

3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา                (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือ เทียบเท่า 
                      (4) ปริญญาตรี                  (5) สูงกว่าปริญญาตรี              (6) อ่ืน ๆ     

4. อาชีพหลัก     (1) รับราชการ                   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (4) รับจ้าง                        (5) นักเรียนนักศึกษา              (6) เกษตรกร 

           (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

 

 

  สว่นที ่2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่      
  1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด      

ความพงึพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
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