
  

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 

ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส 
อำเภอพนมไพร จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

 
 
 

 



ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส 

ตำบลกุดน้ำใส อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด ปี พ.ศ. 2567 
 

ประเมินความเสีย่งการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ประเมินความเสีย่งการทุจริต ด้าน 
 ความเสี่ยงการทจุริตเกี่ยวข้องกับการอนุมัตพิิจารณา อนุญาต 
 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใสของการใช้อำนาจและตำแหนง่หน้าที่ 
 ความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบรหิารจัดการทรพัยากรภาครัฐ   

ชื่อกระบวนการงาน  การขออนุญาตก่อสรา้ง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร  
      การขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดนำ้ใส 
ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด,กองช่าง,กองคลัง  โทรศัพท์ 0 4366 9222 

ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเสีย่ง (Know Factor และ Unknown Factor) 
ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 

Unknown Factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

1 รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให ้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

  
 

2 การตรวจสอบสถานที่ตัง้ที่ขออนญุาต 
ประกอบกจิการ อาจมกีารเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย 
ในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ ไม ่
เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ประเมินความเสีย่งการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ประเมินความเสีย่งการทุจริต ด้าน 
ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกบัการอนมุัติพิจารณา อนญุาต 
 ความเสี่ยงการทจุริตในความโปรง่ใสของการใช้อำนาจและตำแหนง่หน้าที่ 
 ความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบรหิารจัดการทรพัยากรภาครัฐ   

ชื่อกระบวนการงาน การบริการประชาชนหรือบุคคลภายนอกผู้มาติดต่องานตามภารกิจ 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดนำ้ใส 
ผู้รับผิดชอบ ทุกกองของอบต.กุดน้ำใส  โทรศัพท์ 0 4366 9222 

ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเสีย่ง (Know Factor และ Unknown Factor) 
ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

 
Know Factor 

(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 
Unknown Factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

1 มีการพจิารณาการใหบ้ริการแก่พวก
พ้องก่อนหรอืแซงคิว เพื่อแลกกบัการ
รับสินบนหรือของขวัญ ของกำนลั 
หรือผลประโยชน์อื่นใด 

  
 

 
ประเมินความเสีย่งการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ประเมินความเสีย่งการทุจริต ด้าน 
ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกบัการอนมุัติพิจารณา อนญุาต 
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหนง่หน้าที่ 
  ความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบรหิารจัดการทรพัยากรภาครัฐ   

ชื่อกระบวนการงาน การจัดซื้อจัดจ้าง  
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดนำ้ใส 
ผู้รับผิดชอบ ทุกกองของอบต.กุดน้ำใส  โทรศัพท์ 0 4366 9222 

ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเสีย่ง (Know Factor และ Unknown Factor) 
ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

 
Know Factor 

(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 
Unknown Factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

1 เจ้าหน้าที่ทีเ่ป็นคณะกรรมการ ตรวจ
รับพสัดุ จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่
ถูกต้อง เพื่อแลกกบัผลประโยชน ์

  
 

 
 
 
 
 



ประเมินความเสีย่งการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ประเมินความเสีย่งการทุจริต ด้าน 
ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกบัการอนมุัติพิจารณา อนญุาต 
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหนง่หน้าที่ 
 ความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ความเสี่ยงการทจุริตในความโปรง่ใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบรหิารจัดการทรพัยากรภาครัฐ   
          ชื่อกระบวนการงาน การบริหารงานบคุคล เรื่อง สิทธิสวัสดิการข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
                                   การบริหารงานบุคคล เรื่อง การสรรหาคัดเลือกบุคลากร 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดนำ้ใส 
ผู้รับผิดชอบ ทุกกองของอบต.กุดน้ำใส  โทรศัพท์ 0 4366 9222 

ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเสีย่ง (Know Factor และ Unknown Factor) 
ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

 
Know Factor 

(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 
Unknown Factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

1 เจ้าหน้าที่มเีจตนาปิดบังข้อมูล และ
เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น
ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยงเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

  
 

2 การสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
คณะกรรมการสรรหาคดเลือก
บุคลากร เข้ามาเป็นพนักงานอาจ
เรียก/รับผลประโยชน์ หรือเอื้อ
ประโยชน์แก่พวกพ้องของตน       
เพื่อรบัเข้าทำงาน 
 

  
 
 

หมายเหต ุ: อธิบายรายละเอียด พฤติการณ์การทุจริตท่ีมคีวามเสี่ยงการทุจริต  
- ความเสี่ยง ปญัหา/พฤติกรรมทีเ่คยเกิดข้ึน เคยรบัรู้ว่าเคยเกดิมาก่อน คาดหมายว่าจะมี

โอกาสเกิดข้ึนซ้ำ หรือประวัติมีดำเนินอยู่แล้ว √ Known factor 
- ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหนา้ในอนาคต ปัญหา/

พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน √ Unknown factor 
7.2   การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

การนำข้อมลูจากตารางที่ 1 มาวิเคราะหเ์พื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของการทุจริต ของแต่ละโอกาส/
ความเสี่ยงการทจุริต  

 สถานะสเีขียว คือ ความเสี่ยงระดบัต่ำ  
 สถานะสเีหลือง คือ ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน

ระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้  
 สถานะสสี้ม ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานทีม่ีผูเ้กี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน

ภายในองค์กร มีหลายข้ันตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าทีป่กติ 
 สถานะสีแดง ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานทีเ่กีย่วข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่

รู้จักไมส่ามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกบัติดตามได้อย่างใกล้ชิด หรืออย่างสม่ำเสมอ  



 
ตารางท่ี 2 แสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

 
ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

เพื่อรบัสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

 
 

   

2 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
การตรวจสอบสถานที่ตัง้ที่ขออนญุาต
ประกอบกจิการ อาจมกีารเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย
ในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ ไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

 
 

 
  

 

3 การใหบ้ริการตามภารกิจ  
มีรับสินบนหรือของขวัญ  
ของกำนัล เพื่อแลกกับผลประโยชน์ให้
พวกพ้อง 

 
 
 
 

 

  

4 การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ที่เป็น
คณะกรรมการ ตรวจรบัพัสดุ จงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง เพื่อแลก
กับผลประโยชน ์

 
 

   

 

5 การบริหารงานบุคคลเจ้าหน้าที่มี
เจตนาปิดบังข้อมูล และเบกิเงิน
ราชการตามสิทธิเป็นเทจ็ เช่นค่า
ล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยงเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าที่พัก 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

6 การบริหารงานบุคคล 
คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก
บุคลากร เข้ามาเป็นพนักงานอาจ
เรียก/รับผลประโยชน์ หรือเอื้อ
ประโยชน์แก่พวกพ้องของตน เพื่อ
รับเข้าทำงาน 

 

 

 
 
 

 

 

ตารางท่ี ๒ นำโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต จากตารางท่ี ๑ นำมาแยกสถานะความเสี่ยงการทุจริตตามไฟสี
จราจร  
 - สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดับตำ่ 
 - สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบัปานกลาง 
 - สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
 - สีแดง หมายถึง ความเสีย่งระดับสูงมาก 



 

 

 

7.3   เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
นำโอกาส/ความเสี่ยงการทจุริตที่มสีถานะความเสี่ยงการทจุริตระดบัสงู จนถึงสูงมาก (สสี้ม กับ สีแดง) 

จากตารางที่ 2 มาทำการหาค่าความเสี่ยงรวม ซึง่ได้จากระดับความจำเป้นของการเฝ้าระวัง มีค่า 1 – 3 ระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบที่ค่า 1 – 3 โดยมีเกณฑ์ ดังนี้   

 
 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพจิารณา ดังนี้  

- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักทีส่ำคัญของกระบวนการนัน้ ๆ แสดงว่าข้ันตอนน้ัน เป็น 
must หมายถึงความจำเป็นสูง ของการเฝ้าระวังการทุจริต ค่าของ must คือ อยู่ในระดับ 3 หรือ 2  
- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนรองของกระบวนการนั้น ๆ แสดงว่าข้ันตอนน้ัน เป็น Should  
หมายถึงจำเป็นต่ำ ในการเฝ้าระวังการทจุริต ค่าของ Should  คือ อยู่ในระดับ 1  
ระดับของความรนุแรงผลกระทบ มีแนวทางในการพจิารณา ดังนี้  
- กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเกี่ยวข้องกบั ผู้มสี่วนได้เสีย stakeholder รวมถึงงานกำกบัดูแล 
พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3    
- กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเกี่ยวข้องกบั การเงิน รายได้ลดรายจ่ายเพิ่ม financial  ค่าอยู่ที่ 2 
หรือ 3    
- กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเกี่ยวข้อง ผู้ใช้ กลุ่มเป้าหมาย customer/user ค่าอยู่ที่ 2 หรอื 3    
- กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเกี่ยวข้องกบักระบวนการภายใน internal process หรือกระทบ
ต่อการเรียนรู้ องค์ความรู้ learning & growth ค่าอยู่ที่ 1 หรือ 2    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 3 SCORING ระดับความเสี่ยง 
 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจำเป็น
ของการระวัง 

3  2   1 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 
3  2  1 

ค่าความเสี่ยง
รวมจำเป็น x 

รุนแรง 

1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
เพื่อรบัสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 

1 1 1 

2 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
การตรวจสอบสถานที่ตัง้ที่ขออนญุาต
ประกอบกจิการ อาจมกีารเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีที่ตัง้
สถานประกอบการ ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์

2 3 6 

3 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการ
ตามภารกิจ 
มีการรับสินบนหรือของขวัญ  
ของกำนัล เพื่อแลกกับผลประโยชน์ให้พวก
พ้อง 

๑ 1 1 

4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่ทีเ่ป็นคณะกรรมการ ตรวจรบั
พัสดุ จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง 
เพื่อแลกกับผลประโยชน ์

1 2 2 

5 การบริหารงานบุคคล 
เจ้าหน้าที่มเีจตนาปิดบังข้อมูล และเบกิเงิน
ราชการตามสิทธิเป็นเทจ็ เช่นค่าล่วงเวลา 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยงเลี้ยง ค่าพาหนะ  
ค่าที่พัก 

2 3 6 

6 การบริหารงานบุคคล 
คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากร เข้า
มาเป็นพนักงานอาจเรียก/รับผลประโยชน์ 
หรือเอื้อประโยชน์แก่พวกพ้องของตน เพื่อ
รับเข้าทำงาน 
 

2 3 6 

 
 
 
 



 
7.4   การประเมินการควบคมุความเสี่ยง 
 การนำค่าความรุนแรงจากตาราง 3 มาทำการประเมินการควบคุมการทจุริต ว่ามีการคบคุมการทจุริต
ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้  
 ดี : จัดการได้ทันที ทุกครัง้ทีเ่กิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผูร้ับมอบผลงาน องค์กรไม่มผีลเสีย
ทางการเงิน  
 พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มบีางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บรกิาร/ผู้รบัมอบผลงานองค์กร 
แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ  
 อ่อน :  จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกดิจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ 
ผู้รบัมอบผลงาน และยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  
 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการระเมินควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยง 
การทุจริต 

คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 
๑.การพจิารณาอนุมัติ อนุญาต เพื่อ
รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

 
ดี 

 
 

  

2.การพจิารณาอนุมัติ อนุญาต  
การตรวจสอบสถานที่ตัง้ที่ขอ
อนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการ
เอื้อประโยชน์ใหก้ับผู้ขออนุญาตบาง
รายในกรณีที่ตัง้สถานประกอบการ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

 
 

พอใช้ 

 
 

 
 
 

 
 
 

3.การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บรกิารตามภารกิจ 
มีการรับสินบนหรือของขวัญ  
ของกำนัล เพื่อแลกกับผลประโยชน์
ให้พวกพ้อง 

 
ดี 

 
 

  

4.การจัดซื้อจัดจ้าง 
คณะกรรมการ ตรวจรบัพัสดุ จงใจ
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกตอ้ง เพื่อ
แลกกับผลประโยชน ์

 
ดี 

 
 

  

5.การบรหิารงานบุคคล 
เจ้าหน้าที่มเีจตนาปิดบังข้อมูล และ
เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่นค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยง
เลี้ยง ค่าพาหนะ  
ค่าที่พัก 
 

 
ดี 

 
 

 
 

 



 

 

โอกาส/ความเสี่ยง 
การทุจริต 

คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 
6.การบรหิารงานบุคคล 
คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก
บุคลากร เข้ามาเป็นพนักงานอาจ
เรียก/รับผลประโยชน์ หรือเอื้อ
ประโยชน์แก่พวกพ้องของตน  
เพื่อรบัเข้าทำงาน 

 
ดี 

 
 

 
 

 

 



 

๗.5   แผนบริหารความเสี่ยง  
การนำเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูง ค่อนข้างสงู และปานกลางมาทำแผนบรหิารความเสี่ยง ตามลำดับความรุนแรง 

ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
ชื่อแผนบริหารความเสีย่ง  แผนบริหารความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ความเสี่ยง กระบวนการ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง มาตรการดำเนนิการป้องกันการ
ทุจริต 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
1.1 การตรวจสอบสถานที่ตัง้
ที่ของการอนุญาตประกอบ
กิจการฯ อาจมีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต
บางรายในกรณีที่ตั้งสถาน
ประกอบการ ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์
1.2 การรบัสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อ
ถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

1.เจ้าหน้าที่และคณะกรรม 
บางท่านไมเ่ข้าใจระเบียบ
คุณสมบัตผิู้ประกอบการอย่าง
ถ่องแท้ทำให้คุณสมบัติของ
ผู้ประกอบการไม่ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ ์

เจ้าหน้าที่และคณะกรรม การ
บางท่านไมเ่ข้าใจรายละเอียด
เกี่ยวกับคุณสมบัติในเรื่องต่าง ๆ
ของผู้ประกอบการจนทำให้
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรอืทราบ
แล้วแต่เจตนาเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาต 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการให้
พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการ   
(ไม่ใช้ผู้มีส่วนได้เสียกบัผู้ขออนญุาต) 
2. จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์ มาตรการ
การตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ ให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

ตุลาคม๒๕๖๖ - 
กันยายน 256๗ 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลงั 

2.เจ้าหน้าทีร่ับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อ
ถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

เจ้าหน้าที่เอือ้ประโยชน์ให้กบั
พวกพ้อง (บางราย) เพื่ออนญุาต
การขออนุญาตก่อสร้าง โดย
คุณสมบัติไม่ครบตามหลักเกณฑ์  

1. จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์ มาตรการ
การตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ ให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
2. ส่งเสรมิการปฏิบัตงิานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
 

ตุลาคม๒๕๖๖ - 
กันยายน 256๗ 

กองช่าง 
 

2.การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
ความเสี่ยงการทจุริตในความ
โปรง่ใสของการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที ่

1.การรับสินบนหรือของขวัญ 
ของกำนัล เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ที่จะใช้อำนาจ
หรือหน้าทีเ่พื่อเอื้อประโยชน์
ให้พวกพ้อง 

1. การรบัสินบนหรือของขวัญ 
ของกำนัล เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ที่จะใช้อำนาจเอื้อ
ประโยชนป์ระโยชน์หรือ
ช่วยเหลือพวกพ้อง เช่น  
เลือกให้บริการพวงพ้องของผู้มี
อำนาจก่อน  

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2. จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์ มาตรการ
การตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 
 ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
3.ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่
4.มีการจัดรปูแบบการเข้ารบับริการ
รออย่างเป็นระบบ 
 

ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
กันยายน 256๗ 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองการศึกษาฯ 



 

ความเสี่ยง กระบวนการ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง มาตรการดำเนนิการป้องกันการ
ทุจริต 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓.การจัดซื้อจัดจ้าง 1.เจ้าหน้าที่ทีเ่ป็น
คณะกรรมการ ตรวจรบัพัสดุ 
จงใจไมป่ฏิบัติตามระเบียบที่
ถูกต้อง เพื่อแลกกบั
ผลประโยชน์ 

1.เจ้าหน้าที่ทีเ่ป็นคณะกรรมการ
ตรวจรบัพสัดุ ตรวจรบัพสัดุไม่
เป็นไปตามแบบ หรือจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้องเพื่อ
เอื้อประโยชน์ใหก้ับผู้รบัจ้าง 

1.อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.อบรมความรูเ้กี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน ์
3.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสารเกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซด์ของหน่วยงาน 

เดือน ตุลาคม
๒๕๖๖ - กันยายน 
256๗ 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองการศึกษาฯ 

4.การบริหารงานบุคคล 1.มีการเบกิเงินเป็นเทจ็ 
หรือไม่ตรงตามสิทธิที่
กฎหมายรบัรอง 

1.เจ้าหน้าที่มเีจตนาปิดบงัข้อมูล 
และเบิกเงินราชการตามสทิธิเป็น
เท็จ เช่นค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยงเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2.ส่งเสริมการดำเนินงานทุกข้ันตอน
ต้องโปร่งใส ตรวจสอบได ้

เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๖ - กันยายน 
256๗ 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองการศึกษาฯ 

2.คณะกรรมการสรรหา
คัดเลือกบุคลากร เข้ามาเป็น
พนักงานอาจเรียก/รบั
ผลประโยชน์ หรือเอื้อ
ประโยชน์แก่พวกพ้องของตน 
เพื่อรบัเข้าทำงาน 

1.คณะกรรมการสรรหาคัดเลอืก
บุคลากร เข้ามาเป็นพนักงานอาจ
เรียก/รับผลประโยชน์ หรือเอื้อ
ประโยชน์แก่พวกพ้องของตน 
เพื่อรบัเข้าทำงาน 

1.ส่งเสริมการดำเนินงานทุกข้ันตอน
ต้องโปร่งใส ตรวจสอบได ้
2.แต่งตั้งคณะกรรมการจากภายนอก
ให้มีส่วนร่วมตรวจสอบถ่วงดุลอำนาจ 
3.จัดอบรมโครงการคุณธรรม
จริยธรรมแกเ่จ้าหน้าที่ในองค์กร 
4.ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่

เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๖ - กันยายน 
256๗ 

สำนักปลัด 

                                    
 
                                                                                                             

 

               
นางสาวสุรีรัตน์  พารา                                              (นางสาวปทิดา  พรหมศร)                                    (นายสุรชยั  กระเดา)                                                                                            

                             นิติกร                                                   รองปลัดอบต. รักษาราการแทน                            นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลกุดนำ้ใส 
                                                                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดนำ้ใส



 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส  อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส ได้จัดทำรายงานผลการควบคุมภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ประกอบด้วย  หนังสือรับรองผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑)  รายงานผลการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปร.๕)  
จึงได้จัดทำสรุปกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
๑. ขัน้ตอนการประเมินความเสีย่งการทุจริต  มีดงันี ้
 ขั้นที่ ๑  หากิจกรรมที่อาจเกิดความเสี ่ยงการทุจริต  เป็นการสาเหตุที่อาจจะเกิดการทุจริตจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ขั้นที่ ๒  การหาเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  เป็นการหาเหตุการณ์จากกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยง
ต่อการทุจริต ซึ่งอาจมีมากกว่า ๑ เหตุการณ์ใน ๑ กิจกรรม 

ข้ันที่ ๓ การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงการทุจริต  แยกสถานะออกตามสัญญาณไฟจราจร  ดังนี้ 
๑) สีเขียว  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดบัต่ำ 
๒) สีเหลือง  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง  และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงาน  ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
๓) สีส้ม  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับสูง  เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน  หลายหน่วยงาน

ภายในองค์กร  มีหลายข้ันตอน  จนยากต่อการควบคุม  หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
๔) สีแดง  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับสูงมาก  เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก  คนที่ไม่

รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน  ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 
ขั้นที่ ๔ การหามาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  หาแนวทาง/กิจกรรมที่สามารถขจัดความ

เสี่ยงการทุจริตออกไปให้หมด 

 
รูปภาพแผนผังข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทจุริต



 

๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตหรือผลการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ลำดับ 
กิจกรรมท่ีอาจเกิดความเสี่ยง

การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการจดัการความเสยีงการทุจริต หมายเหต ุ

๑ การเก ็บร ักษาและควบคุม
ครุภัณฑ์ 

     ครุภัณฑ์ไม่มีสถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์ที่เพียงพอ 
ซึ่งอาจเสี่ยงต่อการสูญหาย 

สีเหลือง 

      หาสถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์ให้เพียงพอและ
มิดชิด,จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และจัดหา
กล้องวงจรปิดติดตั้งภายในสถานที่เพื่อป้องกัน
การสูญหาย 

 

๒ การเบิกจ่ายเงิน       เอกสารเบิกจ่ายไม่พบข้อผิดพลาด 
สีเขียว 

     กำชับให้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ตรวจฎีกาให้ตรวจ
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินอย่างรอบครอบ 

 

๓ การกำหนดราคากลาง       มีการเปลี ่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน  
และราคาวัสดุก่อสร้างมีการปรับอยู่บ่อยครั้ง และ
ปริมาณงานที่มากข้ึน ซึ่งอาจทำให้ผู้ประมาณราคา
เกิดข้อบกพร่องข้ึนได้ 

สีเหลือง 

      มีการประชุมคณะกรรมการกำหนดราคา
กลางทุกครั้ง  และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการ
พิจารณาราคากลาง เพื่อเป็นการตรวจสอบและ
ลดข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน 

 

๔ การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ, 
ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

     ผู้รับเบี้ยยังชีพบางรายย้ายที่อยู่ออกนอกพื้นที่
หรือเสียชีวิต  เจ้าตัวหรือทายาทไม่รีบแจ้งองค์การ
บริหารส่วนตำบลนานวล   

สีเขียว 

      ตรวจสอบรายชื่อผู้รับเบี้ยยังชีพที่เสียชีวิต
หรือย้ายออกนอกพื้นที่กับสำนักทะเบียนอำเภอ
พนมไพรก่อนจ่ายเงินเบีย้ยังชีพ  และการจ่ายเงนิ
เบี้ยยังชีพให้ผู้รับเงินเบี้ยยังชีพโดยการโอนเข้า
บ ัญช ี ท ี ่ ด ำ เน ิ นก า ร โดยกร มบ ัญช ี กลาง               
(e-payment)   

 



 

๓. สรุปผลการประเมนิ 
     สำหรับการประเมินจากการตรวจสอบจากภายในหน่วยงาน  มีกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจรติหรือการ
ขัดระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  มี ๔ เรื่อง ดังนี้ 
  ๑) การเก็บรักษาและควบคุมครุภัณฑ์  ระดับความเสี่ยง  สีเหลือง  

๒) การเบิกจ่ายเงิน  ระดับความเสี่ยง  สีเขียว   
๓) การกำหนดราคากลาง  ระดับความเสี่ยง  สีเหลือง 
๔) การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ, ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  ระดับความเสี่ยง  สีเขียว 

 
-------------------------------------------------------------------------- 

 
 

งานบรหิารงานทั่วไป 
 สำนักงานปลัด อบต. 

                         โทรศัพท์ ๐ 436 69222 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


