
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน  าใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องทุก
ส่วนงานในอบต. 
2.แจ้งเวียนและประกาศคู่มือการปฏิบัติงานให้ทุก
ส่วนงานได้ถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด  
,กองคลัง  ,กองช่าง 
และกองการศึกษา 

ต.ค.63 – 
30 เม.ย.64 

1.มีประกาศใช้คู่มือ
ในองค์กร 
2.จัดประชุมชี้แจง
การโหลดอกสาร
คู่มือการปฏิบัติงาน
ลงในเว็บไซต์ เมื่อ
วันที่ 5 ตุลาคม 
พ.ศ. 2563 โดยมี
บุคลากรของทุกส่วน
งานเข้าร่วม 

ต้องมีการ
ปรับปรุงขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้
มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ
กฎหมายที่อาจจะ
มีการปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบันและมี
การท าหนังสือ
แจ้งเวียนให้
บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ
โดยทั่วกัน 
 
 



2.มาตรการการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1.แต่งตั้งคณะท างานลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.ก าหนดขั้นตอน กระบวนการในการ 

ส านักปลัด  ต.ค.63 – 
30 ก.ย. 64 

1.ออกค าสั่งแบ่งงาน 
และมอบหมายงาน
ของ อบต.กุดน้ าใส 
วันที่ 8 ต.ค. 2563 
 

ก าหนดให้มีการ
รายงานผลในการ
ประชุม
ประจ าเดือนทุก
ส่วนงาน 

3.มาตรการมอบอ านาจ อนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 

1.ออกค าสั่งแบ่งงานและนโยบายการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต การสั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

ส านักปลัด ต.ค.63 -  
30 ก.ย. 64 

มีประกาศค าสั่งการ
มอบอ านาจ อนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือ
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

- 

4.มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ส านักปลัด ต.ค. 63 -  
30 ก.ย. 64 

มีประกาศมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และถือ
ปฏิบัติตาม เมื่อวันที่ 
5 ตุลาคม 2563 

ควรจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์
ทุกช่องทาง 

5.การจัดท าคู่มือประชาชน 1.ก าหนดแนวทางการจัดท าคู่มือบริการประชาชน 
2.โหลดแบบฟอร์ม/คู่มือทุกส่วนงานลงบนเว็บไซต์
ให้ประชาชนได้เข้าถึงการบริการโดยสะดวก 

ส านักปลัด ต.ค. 63 -  
30 ก.ย. 64 

1.รายงานสถิติการ
เข้ารับการบริการ
ของประชาชน ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
2.มีการโหลดคู่มือ
ลงเว็บไซต์ 
 

ควรให้มีการ
ประชาสัมพันธ์
ทุกช่องทาง  



6การด าเนินการศูนย์รับเรื่องราว
ร้อนเรียน/ร้องทุกข์ 

1.ก าหนดช่องทางการติดต่อของหน่วยงาน 
2.แต่งตั้งคณะท างานประจ าศูนย์ฯลฯ 

ส านักปลัด ต.ค. 63 -  
30 ก.ย. 64 

รายงานสถิติเรื่อง
ร้องเรียนและ
ประกาศให้ทราบ
เป็นรายเดือนและปี
ประจ าเดือน/ปี 
ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บอบต. 

- 

7.การปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์
กลางของอบต.กุดน้ าใส ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ 
2.ด าเนินการเพิ่มช่องทางการติดต่อขององค์กรทุก
ช่องทางเพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการติดต่อ
หลากหลายช่องทาง 

ส านักปลัด ต.ค. 63 -  
30 ก.ย. 64 

ด าเนินงานตาม
ประกาศ เรื่อง
แนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณ
ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 
5 ต.ค. 2563 ถึง
ปัจจุบัน 

น าเรื่องการ
ปรับปรุงเว็บไซต์

เข้าวาระการ
ประชุมประจ าทุก

เดือน 



8.มาตรการจัดการร้องเรียนกร
ทุจริต 

1.ประกาศมาตรการด าเนินจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
-ก าหนดวิธีการข้ันตอนการร้องเรียน 
-ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจิตเฉพาะ 
3.มอบหมายเจ้าหน้าที่ด าเนินการและติดตามเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริตไว้ 

ส านักปลัด ต.ค. 63 -  
30 ก.ย. 64 

ด าเนินการจัดการ
ข้อร้องเรียนการ
ทุจริตตามมาตรการ
การด าเนินการ
จัดการข้อร้องเรียน
ขออบต.กุดน้ าใสโดย
ประกาศ ณ วันที่ 5 
ตุลาคม 2563 และ
รายงานผลสถิติการ
ร้องเรียนเป็นประจ า
ทุกเดือน จนถึง
ปัจจุบัน  ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ลงประกาศ
ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- 

9.ประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริต 

1.ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตและ
ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางการติดต่อ 

ส านักปลัด ต.ค. 63 -  
30 ก.ย. 64 

1.จัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น พร้อมทั้ง
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เมื่อวันที่ 26 เม.ย. 
2564 

ควรจัดกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตให้มี
หลากหลาย
กิจกรรมและเพ่ิม
ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้
มากขึ้นกว่าเดิม 



 


