
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดนำ้ใส 
อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส อำเภอ

พนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยภาพรวมได้ คะแนน ๙๙.๓๙  อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  และ ได้แสดงมาตรการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ ของการดำเนินการ กำหนดผู้ร ับผิดชอบ หรือ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

 

 



ลำดับ มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน 
การดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่อง 
แนวทางการประ
พฤติตนทางจริยธ
รรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ 
(Do & DON’T) 

๑.จัดทำประกาศมาตรการ 

เรื่องแนวทางการประพฤติ 

ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 

และไม่ควรทำ(Do &  DON’T) 

๒.จัดทำคู่มือการทำงาน 

ของแต่ละส่วนงาน  

๓.จัดประชุมถ่ายทอด 

นโยบายประพฤติตนทางจริยธร

รม ที่ควรทำ และไม่ควรทำ  

(Do & DON’T) 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ทุกส่วนราชการ 
 

๑. ได้นำประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท า และไม่ควรท า 
(Do& DON’T) 
เผยแพร่ใหบุ้คลากรในองคก์รและ
ประชาชนผูใ้ชบ้ริการใหท้ราบ 
โดยทั่วกนั 
๒.จัดประชุมประจำเดือนถ่ายทอด 
นโยบายด้านจริยธรรมที่ควรทำและ 
ไม่ควรทำ (Do&  DON’T) 
กำชับในการปฏิบัติหน้าที ่       
ทุกๆ เดือน  
๓. ให้แตล่ะส่วนราชการจัดทำ 
คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
ของตนเอง และถือปฏิบัต ิ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

๑.เรื่องแนวทางการประพฤติ 
ตนทางจริยธรรมที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do & DON’T)  
ประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัต ิ
โดยทั่วกัน 
 ๒. แตล่ะส่วนราชการจัดทำ 
คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
ไว้ยืดถือและปฏิบัติให้ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  
๓. เมื่อได้มีการประชุมประดำเนิน 
เพื่อถ่ายทอดนโยบาย ทำให ้
บุคลากรในองค์กร เข้าใจใน 
พฤติกรรมที่ทำไดแ้ละ 
ไม่ควรทำ ทำให้เกิดความเช่ือมั่น 
จากประชาชนมากข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 


