
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส 
ท่ี 9 /๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนจรยิธรรม 
----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสา
หรับเจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบรหิารสว่นตำบลกุดน้ำใสเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสทิธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม           
โดยมีรายช่ือ ดังนี ้

  1) นายสุรชัย  กระเดา  นายก อบต.กุดน้ำใส  ประธานคณะทำงาน 
  2) นายสาคร  ชุปวา   รองนายก อบต. กุดน้ำใส   รองประธานคณะทำงาน  
  3) นายฎีลาพาน  จันทวี  รองนายก อบต. กุดน้ำใส   รองประธานคณะทำงาน  
  4) นางสาวปทิดา  พรหมศร รองปลัด รก.ปลัด อบต.  คณะทำงาน 
  5) นางสาวโชติกา  ธราวุธ  ผู้อำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
  6) นายกิตติพร  สัตนันท์  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ คณะทำงาน 
  7) นายวาที  ศรีวิเศษ  ผู้อำนวยการกองช่าง  คณะทำงาน 
  8) นางสาวอมร  ใจจ้อง  หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงานและเลขานุการ 
  9) นางสาวสุรีรัตน์  พารา นิติกร     ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่และอำนาจ  
๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รปูแบบ การสง่เสรมิคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ดำเนินการนำข้อมลูข้ึนเผยแพรบ่นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลือ่นงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
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๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ ผู้ซึ่ งซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้

ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  
                        สั่ง ณ วันที่  9  มกราคม  พ.ศ. 2567         
 
 
 
                                                              (นายสุรชัย  กระเดา) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

จงรกัภกัดต่ีอประเทศชาต ิรกัษาผล 

ประโยชน์ และรกัษาความลบั  

เกี่ยวกบัความมัน่คงของชาต ิ

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
หรอืก่อใหเ้กดิความเสื่อมเสยี 
ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ 

แสดงออกถงึความเคารพ  
เทดิทูน และรกัษาไวซ้ึ่ง  
สถาบนัพระมหากษตัรย์ิ 

ไม่แสดงกริยิาอาการหรอืวาจา 
ที่ไม่ใหเ้กยีรตหิรอืไม่จงรกัภกัดี 
ต่อสถาบนัพระมหากษตัรย์ิ 

น าหลกัธรรมตามศาสนา 
ที่เคารพนับถอื มาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏบิตัหิน้าที่ราชการ 

ไม่ลบหลู่ 
ดูแคลนหรอืด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 

ขา้ราชการ ต้องรกัษา 
จรยิธรรมอย่างเคร่งครดั  
ประพฤต ิปฏบิตัติน 
อย่างมคีุณธรรม นะครบั 

สนับสนุนใหม้กีารปฏบิตัศิาสนกจิ 
สบืทอดและท านุบ ารุงศาสนา 
ใหม้คีวามเจรญิยัง่ยนื 

ไม่ขดัขวางการท านุบ ารุง 
ศาสนาและการปฏบิตั ิ
ศาสนกจิทัง้ปวง 

มสี่วนร่วมในการพฒันา 
ประเทศใหเ้จรญิก้าวหน้า 

ไม่ควรกระท าใหเ้กดิ 
การกระทบกระเทอืน 
ต่อความมัน่คงของชาต ิ
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 (3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
 
 
3.1 วันท่ี  8  มกราคม  ๒๕๖7 (กิจกรรมหนา้เสาธง) 
        นายสุรชัย กระเดา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส ได้กล่าวให้โอวาทแก่พนักงานส่วนตำบล 
และเน้นย้ำการรกัษาระเบียบวินัย ให้มีความตรงต่อเวลา และการใหบ้รกิารแกป่ระชาชนในทุกด้าน  
โดยนายกได้มอบนโยบายด้านการส่งเสริมการปอ้งกันการทจุริต โดยยึดหลักการปฏิบัตหิน้าที่โดยยึดหลกั 
ประมวลจริยธรรมของจ้าหนา้ท่ีรัฐ  และเน้นย้ำ ในเรื่อง การสร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  No Gift Policy และมาตการ การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสด้าน
อื่นๆ โดยจะร่วมกันแสดงเจตนาการตอ่ต้านการทจุริต และมอบนโยบายแกพ่นักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง ตามประกาศเจตนาไม่รบัของขวัญและของกำนัลทกุชนิดในวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 ต่อไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.2. วันท่ี 24 มกราคม 2567 จัดกิจกรรมมาตรการ No Gift Policy  

นายสุรชัย  กระเดา ร่วมประชุม คณะกรรมการอำนวยการในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ และคณะทำงานเก็บข้อมลูการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ หอประชุมองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลกุดน้ำใส โดยนายกได้มอบนโยบายด้านการสง่เสรมิการป้องกันการทุจริต ในเรื่อง การสร้าง
วัฒนธรรม  No Gift Policy และมาตการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสด้านอื่นๆ  

นำโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส และเจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับคณะผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต           
มีความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจาการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งเป็นการรณรงค์ให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมโดยไม่หวังผลประโยชน์        
ตอบแทน  จึงให้บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลกุดน้ำใสถือปฏิบัติตามนโยบายโดยการมอบบัตรอวยพร
แทนการมอบของขวัญ โดยมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมลงในเว็บไซต์หลักของอบต.กุดน้ำใส 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 กจิกรรมจิตอาสาพัฒนาในโอกาสวันสำคัญของชาติไทย ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 


