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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. นางสาวปทิดา  พรหมศร รองปลัด อบต. 

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและ
ศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

22 - 25  
ธ.ค. 63 

จังหวัดเลย, 
จังหวัดหนองคาย 

และ  
จังหวัดนครพนม 

2. นางสาวอมร  ใจจ้อง หัวหน้าส านักปลัด 
3. นายกิตติพร  สัตนันท ์ ผอ.กองการศึกษา ฯ 
4. นางสาวโชติกา  ธราวุธ หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
5. นายอนุวัติ  ไกรแก้ว นักพัฒนาชุมชน 
6. นางสาวมนต์พัชร  สมพงษ์พันธุ ์ นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวสุรรีัตน์  พารา นิติกร 
8. นางสาวชญานันท์  สืบศร ี นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
9. นางสาวพรทิพย์  ไกรแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ 

10. นายเอกนรินทร์  เกตุษา เจ้าพนักงานพัสด ุ
11. นายสายลม  สองศร เจ้าพนักงานการคลัง 
12. นางประภาพิศ  ศิร ิ คร ู
13. นางสุกัญญา  บรรลือหาญ คร ู
14. นางสาวเกตกมล  ค าทอง คร ู
15. นายวิรุธ  กล้าหาญ ผช.นักวิเคราะห์ ฯ 
16. นางสาวธัญทิพย์  มานะสาร ผช.นักวิชาการศึกษา 
17. นายรัฐศาสตร์  รสภา ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

18. นายประเสริฐศักดิ์  ทีคา 
พนักงานขับรถยนต์
ส่วนกลาง 

19. นางสาวสุวดี  มริัตนไพร ผช.จพง.สาธารณสุข 
20. น.ส.พัชรภรณ์ สุภาพ ผช.จพง.การเกษตร 
21. นางสาวอารีรตัน์ กระเดา คนงานท่ัวไป (ช่วยงาน

กิจการสภา) 
22. นางสาวจันทกานต์  นนทฤทธิ์ คนงานท่ัวไป (ช่วยงาน

ธุรการกองช่าง) 
23. นายสุบิน  เย็นไธสง ภารโรง 
24. นางสาวอาภาพร  พรหมศร ผู้ดูแลเด็ก 
25. นางสาววาสนา  เที่ยงธรรม ผู้ดูแลเด็ก 
26. นายสายลม  สองศร เจ้าพนักงานการคลัง เทคนิคการจัดท าแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน มูลค่าที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้ าง  การใ ช้งานบัญชีราคา
ประเมินทุนทรัพย์สินที่ดิน สิ่งปลูก
สร้ า ง  อาคาร ชุด  และโปรแกรม
ค านวณราคาประเมินท่ีดิน 

16 – 18 
พ.ย. 63 

โรงแรมเสิศธาน ี
จ.สุพรรณบรุ ี

27. นางสาวพนมพร  จรพิษ เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

28. นางสาวจันทกานต์  นนทฤทธิ์ คนงานท่ัวไป (ช่วยงาน
ธุรการกองช่าง) 
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29. นางสาวอมร  ใจจ้อง หัวหน้าส านักปลัด 

เทคนิควิ ธี การประ เมินและแนว
ทางการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง 
การตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐาน 
แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
กระทรวงการคลังก าหนดและข้อ
ตรวจสอบพบจากการตรวจสอบด้าน
การเงินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

23 – 24 
พ.ย. 63 

โรงแรมเพชรรัตน์ 
การ์เด้นท ์

อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

30. นางสาวปทิดา  พรหมศร รองปลัด อบต. แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการ
เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ด้ ว ย ร ะ บ บ  KTB 
Corporate Online ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

27 – 29 
พ.ย. 63 

โรงแรมเจรญิธาน ี
อ.เมือง  

จ.ขอนแก่น 31. นางสาวโชติกา  ธราวุธ หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

32. นางสาวสุรรีัตน์  พารา นิติกร 

เจาะลึก แนวทาง ขั้นตอนปฏิบัติ การ
ประเมิน การควบคุมภายใน การ
บริ ห า ร จั ด ก า รค ว าม เ สี่ ย ง  ก า ร
ตรวจสอบภายใน กรณีศึกษาการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายเงินให้
ถูกต้องตามข้อทักท้วงของหน่วย
ตรวจสอบ 

20 – 22 
พ.ย. 63 

โรงแรมกิจตรง
วิลล์ รสีอร์ท 

จ.อุบลราชธาน ี

33. นางสุกัญญา บรรลือหาญ คร ู

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างนวัตกรรมและการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนระดับปฐมวัย ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

23 – 26 
พ.ย. 63 

 

โรงแรมดิไอเดิล 
เซอร์วิส  

เรสซเดนส ์ 
อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

 

34. นางสาวธัญทิพย์  มานะสาร ผช.นักวิชาการศึกษา 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดกิจกรรม
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.
2560 แบบ Active Learning ด้วย
เทคนิคการบริหารสมองส่วนหน้า 
(Executive Functino : EF) และการ
บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศยา
เ ส พ ติ ด จั ง ห วั ด  (ร ะ บ บ  NISPA) 
ประจ าปี พ.ศ.2564 

27 – 30  
พ.ย. 63 

โรงแรมเดอะเล็ค
กาซี ่

อ.เมือง จ.นนทบุร ี

35. นายสายลม  สองศร เจ้าพนักงานการคลัง 

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 
88 

29 พ.ย.  –  
4 ธ.ค. 63 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

ซอยคลอง 4 
ต าบล คลองหนึ่ง  
อ. คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

36. 

 
 
นางสาวพนมพร  จรพิษ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

37. นางสาวสุรรีัตน์  พารา นิติกร การพัฒนาศักยภาพการบั งคับใ ช้
กฎหมายตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมกับงานสุขาภิบาลอาหารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี

7 – 8  
พ.ย. 63 

โรงแรมปญัจรดา  
อ.เมือง  

จ.นครราชสีมา 38. นางสาวอัยยา  เขตแวงควง นักวิชาการสาธารณสุข 
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ประสิทธิภาพ 
39. นางสาวปทิดา  พรหมศร รองปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร 

เรียนรู้  ขั้นตอน การบริหารสัญญา 
การตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานจ้าง
ก่อสร้างและการควบคุมงานก่อสร้าง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

30 ต.ค. –  
1 พ.ย. 63 

โรงแรมเอ็ม 
แกรนด์ โฮเตล็ 

อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

40. นางสาวโชติกา  ธราวุธ หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

41. นายวาที  ศรีวิเศษ ผอ.กองช่าง 

42. นางสาวปทิดา  พรหมศร รองปลัด อบต. โคร งการ เพิ่ มประสิ ทธิภ าพการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด 

9 ก.พ. 64 
ศูนย์ประชุมสาเกตุ
ฮอลล์ (Hall 2)  

อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 43. นางสาวโชติกา  ธราวุธ 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
ระดับต้น 

44. นางสาวโชติกา  ธราวุธ 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
ระดับต้น 

โคร งกา รแนวการจั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงิน ส าหรับ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ จั งหวัด
ร้อยเอ็ด 

22 ก.พ. 64 

ห้องประชุม 
พระมหาเจดีย์
มงคล ช้ัน 5  

ศาลากลางจังหวัด
ร้อยเอ็ด อ.เมือง 

จ.ร้อยเอ็ด 

45. นางสาวอมร  ใจจ้อง หัวหน้าส านักปลัด 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
เตรียมการเลือกตั้ งสมาชิกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
กฎหมายและระเบียบหลักเกณฑ์ฉบับ
ใหม ่

5 – 7 มี.ค. 64 
ศูนย์ประชุมสาเกต 

ฮอลล์  
อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

46. นางสาวเกตกมล  ค าทอง ครู  ช านาญการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา สังกักองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อยกระดับ
คุณภาพศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLTV สื่อและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 
รุ่นที่ 14 

21 – 24 เม.ย.
64 

โรงแรมริเวอรไ์ซต์ 
เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 

47. นางสาวปทิดา  พรหมศร รองปลัด อบต. 
โครงการจัดท าแผนที่ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง โดยโปรแกรมโปรแกรม 
Ltax3000 Version 4.0 และถ่าย
โอนข้อมูลที่ดิน โรงเรือนสิ่งปลูกสร้าง
และป้าย จาก Ltax3000 Version 
3.1 เข้าสู่ Ltax3000 Version 4.0 

19 – 21 มี.ค. 
64 

ศูนย์ประชุมสาเกต 
ฮอลล์ จ.ร้อยเอด็ 

48. นางสาวโชติกา  ธราวุธ 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
ระดับต้น 

49. นางสาวอัญชลี  ชิมชม ผช.จพง.พัสด ุ
50. นางสาวรัชนก  บุญทันใจ ผช.จพง.การคลัง 

51. นางสาวจันทกานต์  นนทฤทธิ์ 
คนงานท่ัวไป (ช่วยงาน
ธุรการกองช่าง) 

52. นางสาวอมร  ใจจ้อง หัวหน้าส านักปลัด โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกองทุน และสร้างอัตราลักษณ์
การจัดการสุขภาพชุมชม ร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ 2564  
รุ่นที่ 2 

29 มิ.ย. 64 

ห้องประชุมชั้น 2 
ส านักงาน

สาธารณสุข  
อ.พนมไพร  
จ.ร้อยเอ็ด 

53. นางประภาพิศ  ศิร ิ คร ู

54. นางาสวสุวดี  มริัตนไพร ผช.จพง.สาธารณสุข 

55. นางสาวปทิดา  พรหมศร รองปลัด อบต. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
พื้ นที่ จั ง ห วั ด ร้ อ ย เ อ็ ด  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ .2564 ครั้ งที่ 
3/2564 

30 มิ.ย. 64 

ห้องประดับฟ้า 
โรงแรมเพชรรัตน์

การ์เด้น  
อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

56. นางสาวโชติกา  ธราวุธ 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
ระดับต้น 
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57. นางสาวปทิดา  พรหมศร รองปลัด อบต. กระบวนการและขั้นตอนการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แนว
ทางการจัดท าเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้ ว ย วิ ธี ก า ร งบ ประมาณองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
(ฉบับใหม่) และรูปแบบจ าแนก
งบประมาณ (ฉบับใหม่) 

12 – 14 ก.ค. 
64 

โรงแรมเพชรรัตน์ 
การ์เด้น  

อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

58. นางสาวโชติกา  ธราวุธ 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
ระดับต้น 

59. นายสุเมธา  ขันเงิน 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

60. นายอนุวัต  ไกรแก้ว นักพัฒนาชุมชน 
โครงการเสริมสร้างเครือข่ายคุ้มครอง
เด็ ก ใน ระดั บต าบล  ไ ตร ม าส  3 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

13 ก.ค. 64 
ห้องประชุมที่ว่า
การอ าเภอทุ่งเขา
หลวง จ.ร้อยเอ็ด 

61. นายวาที  ศรีวิเศษ ผอ.กองช่าง 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากร
น้ า ใ น ร ะ ดั บ  จั ง ห วั ด ร้ อ ย เ อ็ ด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2540 

13 ก.ค. 64 

ห้องประดับเดือน 
1   

โรงแรมเพชรรัตน์ 
การ์เด้น  

อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

62. นางสาวสุรรีัตน์  พารา นิติกร 

จัดตั้ งศูนย์ประสานงานเครือข่าย
ชมรม STRONG จิตพอพียงต้านทุจริต
จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าอ าเภอพนม
ไพร 

17 ส.ค. 64 
ห้องประชุมอ าเภอ

พนมไพร  
จ.ร้อยเอ็ด 

63. นายรัฐศาสตร์  รสภา ผช.จพง.พัฒนาชุมชน โครงการพัฒนาศักยภาพลุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ป้ อ งกั น  ค วบคุ ม โ รคพิษสุ นั ขบ้ า 
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัติยราชนารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

10 ก.ย. 64 

ห้องประชุม
ส านักงานส่งเสริม
การปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ.ร้อยเอ็ด 

64. นางสาวพัชราภรณ์  สภุาพ ผช.จพง.การเกษตร 

65. นางสาวอมร  ใจจ้อง หัวหน้าส านักปลัด 

โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
พื้ นที่ จั ง ห วั ด ร้ อ ย เ อ็ ด  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

29 ก.ย. 64 

ห้องแกรนด์บอล
รูม โรงแรมเพชร
รัตน์ การ์เด้น  

อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส มีจ านวนสายงานในแผนอัตราก าลังทั้งสิ้น จ านวน    22   สายงาน 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน จ านวน    20  สายงาน คิดเป็น   
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รายละเอียดการรายงานผลประจ าปี 2564 

ประเด็น /แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผน
อัตราก าลัง 
งานการเจ้าหน้าที่
จัดท าแผน
อัตราก าลังตาม
ระเบียบและเป็น
ปัจจุบัน 

1.การจัดท าแผน
อัตราก าลังเพ่ือ
ควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายไม่ให้เกิน
ระเบียบ กฎหมายที่
ก าหนด 
2.ประกาศแผน
อัตราก าลังถูกต้อง
ตามระเบียบและ
ประกาศใช้ตาม
ระยะเวลาก าหนด 

1.ถูกต้องตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามระยะเวลา
ก าหนด 
 

-มีการประกาศใช้
แผนอัตราก าลัง
รอบคลุมปี 2564 

-ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

2.การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 
งานการเจ้าหน้าที่ 

1.เพ่ือความโปร่งใส
ในการรับบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 
และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2.มีการบรรจุ
แต่งตั้งตามระเบียบ
และตามระยะเวลา
ตามระเบียบ 

1.มีความโปร่งใสใน
การบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากรในองค์กร 

-มีประกาศและรับ
โอน (ย้าย) บรรจุ
แต่งตั้งบุคลากร
ถูกต้องและโปร่งใส 

-ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

3. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

1.เพ่ือให้การ
บริหารงานด้านการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนมี
ความโปร่งใส เป็น
ธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

บุคลากรใน
หนว่ยงานมีความ
พอใจต่อระบบ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 (ส ารวจโดย
แบบประเมิน) 

ข้อร้องเรียนในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ลดลง 

-ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

4.การพัฒนา
บุคลากร  

1.เจ้าหน้าที่ได้เข้า
การฝึกอบรม
ประจ าปีใน
หลักสูตรหรือ
โครงการต่างๆ เพ่ือ
พัฒนาและเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพใน
การท างาน 

บุคลากรใน
หน่วยงานได้เข้ารับ
การอบรมร้อยละ 
80 รวมทุกสายงาน 

บุคลากรในองค์กร
ได้รับการฝึกอบรม
20 สายงาน คิด
เป็นรอยละ 90.91  

-ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบปีท่ีผ่านมา 

1. ในปี พ.ศ. 2564 บุคลากรได้รับการเข้าอบรมจ านวน 20 สายงาน จากท้ังหมด 22 สายงาน คิดเป็นร้อย
ละ 90.91 แต่พบว่า บางสายงานยังไม่ได้รับการฝึกอบรมเนื่องจากเป็นต าแหน่งที่ว่างอยู่ระหว่างดารบรรจุ
แต่งตั้ง 

2. เนื่องจากการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้การจัดฝึกอบรมบางโครงการต้องยกเลิกตาม
มาตรการการป้องกันโรคในขณะนั้น 

ข้อเสนอแนะ 

1.จัดท าแบบสอบถามบุคลกรทุกสายงานถึงความต้องการเข้าฝึกอบรมเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาในการส่ง
บุคลากรเข้าอบรมตามสายงานต่างๆ เพื่อก าหนดแผนการอบรมที่ชัดเจนและตรงสายงาน 

2.ส่งบุคลากรเข้าอบรมโครงการต่างๆที่มีการจัดฝึกอบรมผ่านช่องทางออนไลน์เพ่ือลดความเสี่ยงในการแพร่ระ
บากของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

 


